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EMENTA: Dispde sobre o Plano de

Caggos, Carreiras e Remuneragdo do

Gameleira.

Magistério ~ Publico  Municipal  da |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GAMELEIRA, Estado de Pernambuco. no uso de
suas atribuigdes legais, fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono. na forma
prevista na Lei Organica do Municipio da Gameleira. a seguinte Lei:

TITULO I
D]SP()SIC(?ES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo ¢ gestdo do Plano de Cargos. Carreira
¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal da Gameleira.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ - Rede Municipal de Ensino o conjunto de institui¢des e 6rgdos que realizam atividades de
educagio sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educagio:

Il - Grupo do Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educagdo. titulares
dos cargos de Professor I e Professor Il do ensino publico municipal. cujas atribuicdes
encontram-se descritas nos Anexos | e Il desta Lei:

1 - Professor o titular de cargo de Professor | e/ou Professor Il do Grupo do Magistério
Publico Municipal com fungdes de magistério:

IV - Fungdes de Magistério as atividades de docéncia e suporte pedagogico direto a docéncia.
ai incluidas as de administragdo escolar. planejamento. inspe¢do, supervisdo e orientacio
educacional.

TITULOIT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
Dos Principios Basicos

Art. 3° A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I - a profissionalizagdo. que pressupde vocagdo e dedica¢do ao magistério e qualificagio
profissional com remuneracdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho:

[1 - a valorizagao do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento:

[T - a progressdo através de mudanga de nivel de habilita¢do e de promogdes periodicas.
“Governando com Responsabilidade”
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GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO I
Da Estrutura da Carreira
Secio 1
Disposi¢aes Gerais
Art. 4° O Quadro de Pessoal Permanente do Grupo do Magistério Publico Municipal ¢é

integrado pelos cargos de provimento efetivo de Professor I e Professor I ambos estruturados
em seis classes.

§ 1° Cargo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneragao
pelo Poder Publico nos termos da lei.

§ 2° Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira.

§ 37 A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental ¢ a Educagio
Infantil.

§ 4° Constitui requisito para ingresso na carreira. a formag¢io minima:
I - em nivel médio na modalidade Normal para o cargo de Professor I;
II - em nivel superior no curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo com formagio pedagdgica, nos termos da

legislagdo vigente, para o cargo de Professor II.

§ 5°0 ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da carreira. no nivel
correspondente a habilitagio do candidato aprovado.

§ 6° O titular de cargo de Professor 1 e Professor 11 podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia. outras fungdes de magistério. atendidos os seguintes

requisitos:

I - formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagio especifica para o
exercicio de fungdo de suporte pedagogico, observando-se a compatibilidade de horério:

I1 - experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de docéncia.

Segio 11
Das Classes e dos Niveis

Art. 5° As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de cargo de
magistério e sdo designados pelas letras do abecedério de A a F.

Paragrafo tnico. Os cargos serdo distribuidos pelas classes em propor¢io crescente. da inicial
a final.
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GABINETE DO PREFEITO
Art. 6° - Os niveis referentes a habilitag@o do titular de cargo da carreira sdo:
[ - para o cargo de Professor [:
a) nivel Especial - formacdo em nivel médio na modaliZiade Normal:

b) nivel 1 - formagdo em nivel superior no curso de licenciatura plena especitfica para atuagao
na Educagdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

c¢) nivel 2 - formagao em nivel de pos-graduagdo na modalidade Especializagdo, em cursos na
area de educagdo com dura¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) nivel 3 - formagdo em nivel de pos-graduagdo na modalidade Mestrado:

e) nivel 4 - formagdo em nivel de pos- graduagdo na modalidade Doutorado.

[l - para o cargo de Professor I1:

a) nivel 1 - formagdo em nivel superior no curso de licenciatura plena ou outra graduagdo
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo com formagao pedagogica.

nos termos da legislagdo vigente:

b) nivel 2 - formag@o em nivel de pos-graduagdo na modalidade Especializagdo. em cursos na
area de educagdo com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas:

¢) nivel 3 - formagdo em nivel de pos-graduagdo na modalidade Mestrado;
d) nivel 4 - formag@o em nivel de pds- graduagdo na modalidade Doutorado.

Paragrafo Gnico. A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

CAPITULO 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 7° O desenvolvimento na carreira dos cargos dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal podera ocorrer mediante os procedimentos de:

[ - Progressdo Vertical: passagem do professor de uma classe para a seguinte, dentro de um
mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificados para a avaliagdo de desempenho e o

tempo de efetiva permanéncia na classe;

[T - Progressdo Horizontal: passagem do professor de um nivel para outro. conforme a
exigéncia de titulag@o de cada nivel. independente do nivel onde se encontra.

Secdio 1
Da Progressao Vertical

“Governando com Responsabilidade™
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Art. 8° A Progressdo Vertical, ou seja, a mudanga de uma classe para a outra, ocorrerd a cada
cinco anos de efetivo exercicio.

e =

Ao e

Art. 9° A Progressdo Vertical devera observar a ordem sequencial de disposi¢io de classes.
vedada a ascensdo para outra classe que ndo seja a imediatamente superior.

- S -

—m

Paragrafo unico. As professoras que chegarem a um total de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
trabalho de docéncia serio automaticamente classificadas na tultima classe. observado o seu
nivel.

Segdo 11
Da Progressao Horizontal

NG ek st i P i BT

Art. 10. A Progressdo Horizontal. ou seja, a mudanga de um nivel para outro por elevacio
tendo por base a titulagdo profissional, ocorrera a qualquer tempo apds o cumprimento do
estagio probatorio para Professor I e/ou Professor II que adquirir a graduagio ou a pos-
graduagdo em drea relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo.

)

Art. 11. Os cursos de pos-graduagdo lato sensu e siricto sensu, para os fins previstos nesta
Lei. realizados pelos ocupantes de cargos de Professor | e Professor Il somente serdo
considerados para fins de progressdo se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida
pelos orgdos competentes e. quando realizados no exterior. se forem revalidadas por
instituigdo brasileira credenciada para este fim.

Art. 12. A Progressdo Horizontal sera efetivada a partir do deferimento do requerimento feito
pelo professor. desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei ¢ mediante

apresentagdo de certificado ou diploma devidamente instruido. :

Art. 13. Em nenhuma hipotese uma mesma graduagdo e¢/ou uma mesma pos-graduacio
poderio ser utilizadas em mais de uma forma de progressio.

Paragrafo tnico. Ao professor em regime de acumulagdo de cargos previstos em Lei. a maior
titulagdo sera utilizada em ambos os cargos.

Art. 14. O professor que adquirir nova titulagdo passara para o nivel correspondente a sua
habilitagdo e a sua classe.

Art. 15. A Progressao Horizontal, tendo por base a titulagio. dar-se-a:

I - Do Professor | (professor do Ensino Fundamental dos anos iniciais e professor da
Educagao Infantil):

a) para o nivel 1 (Licenciatura Plena) quando, via requerimento. apresentar os documentos :
comprobatdrios de formagdo de nivel superior em curso de licenciatura plena.

b) para o nivel 2 (pés-gradua¢do na modalidade Especializa¢do) quando. via requerimento.
apresentar os documentos comprobatorios de curso de pos-graduagdo lafo sensu na

“Governando com Responsabilidade”
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modalidade Especializagio em area relacionada a sua atuagdo, com carga hordria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

¢) para o nivel 3 (pos-graduagdo na modalidade Mestrado) quando, via requerimento.
apresentar os documentos comprobatérios de cursd de pos-graduagdo stricto sensu na
modalidade Mestrado em area relacionada a sua atuagéo.

d) para o nivel 4 (pés-graduagio na modalidade Doutorado) quando. via requerimento.
apresentar os documentos comprobatorios de curso de pos-graduagdo siricio sensu na
modalidade Doutorado em area relacionada a sua atuagao.

II - Do Professor 11 (professor do Ensino Fundamental dos anos finais).

a) para o nivel 2 (pos-graduag@io na modalidade Especializagdo) quando. via requerimento,
apresentar os documentos comprobatorios de curso de pos-graduagdo laio sensu na
modalidade Especializagdo em 4rea relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

b) para o nivel 3 (pos-graduagdo na modalidade Mestrado) quando, via requerimento.
apresentar os documentos comprobatorios de curso de pés-graduagdo siricio sensu na
modalidade Mestrado em area relacionada a sua atuagdo.

¢) para o nivel 4 (pos-graduagio na modalidade Doutorado) quando. via requerimento.
apresentar os documentos comprobatorios de curso de poés-graduagdo stricto sensu na
modalidade Doutorado em area relacionada a sua atuacdo.

CAPITULO 1V
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 16 A avaliacdo de desempenho é um processo continuo e sistematico de verificagao da
atuacdio do professor no cumprimento de suas atribuigdes em favor da construgio da
qualidade da educagdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira
€ no servigo publico.

Paragrafo Unico. A avaliagio de que trata o capui deste artigo sera executada segundo
diretrizes a serem estabelecidas por uma comissdo paritaria e regulamentada por meio de
decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
Da Qualificagdo do Profissional

Art. 17. A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagao do professor. do Grupo
do Magistério Publico Municipal dar-se-a de forma programada ¢ sistematica. tendo em vista

a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do professor na carreira.

Art. 18. A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera feita por meio de:

“Governando com Responsabilidade” W
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| - Programas de Integragdo a Administragdo Publica aplicados a todos os professores
nomeados e integrantes do Grupo do Magistério Publico Municipal para informar sobre a
estrutura e a organizagdo da Administragdo Publica da Secretaria Municipal de Educacdo. os
direitos e deveres definidos na legislagdo estatutaria e os Planos Municipal e Nacional de
Educacio; " -

Il - Programas de Formagdo aplicados aos professores para incorpora¢io de novos
conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de
alteracdo de legislagdo. normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
fungao:

[I - Programas de Desenvolvimento destinados & incorporagdo de conhecimentos ¢
habilidades técnicas inerente ao cargo por meio de cursos regulares oferecidos;

IV - Programas de Aperfeigoamento aplicados aos professores com a finalidade de
incorporagdio de conhecimentos complementares. de natureza especializada. relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo podendo constar de cursos regulares.
seminarios, palestras, simpdsios. congressos e/ou outros eventos similares:

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial destinados aos ocupantes de cargos de diregdo,
geréncia. assessoria e chefia para habilitar os professores ao desempenho eficiente das
atribui¢des inerentes ao cargo ou fungdo.

CAPITULO VI
Da Licenga para Qualificagdo do Profissional

Art. 19. A licenga para qualifica¢do profissional consiste no afastamento do professor de suas
fungdes sem prejuizo de sua remuneragdo. assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
carreira. e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo. atualizagio, aperfeicoamento
ou pos-graduagdo, desde que referente a educagdo e ao magistério.

Art. 20. A concessdo da licenga para a qualificagdo profissional ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educag@o que observara a programagdo administrativa e financeira constante no
Plano Municipal de Educagéo.

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira poderd ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

[ - 30 (trinta) horas semanais:

Il - 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungdo docente corresponde a 75% (setenta ¢
cinco por cento) de horas de aula e 25% (vinte e cinco por cento) de horas de atividades

destinadas. de acordo com a proposta pedagogica da escola. a preparagdo e avaliagdo do
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trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola. a reunides pedagdgicas. a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no
respectivo edital de concurso publico.

Art. 22. O titular de cargo da carreira de professor, que nio esteja em acumulagdo de cargo.
emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais. para substitui¢do
temporaria de professores em fung¢do docente nos seus impedimentos legais:

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino e enquanto persistir
esta necessidade.

Paragrafo unico. Na convocagdo de que trata este artigo. quando para o exercicio da docéncia.
devera ser resguardada a propor¢do entre horas de aula e horas de atividades.

CAPITULO VIII
Da Remuneragdo
Secdio 1
Do Vencimento

Art. 23. A remuneragdo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Paragrafo tinico. As tabelas de remuneragiio de que trata o caput deste artigo terdo o intervalo
na base de 5% entre as classes e de 10% entre os niveis.

Secdio 11
Das Vantagens

Art. 24. Além do vencimento. o titular de cargo da carreira fard jus as seguintes vantagens
pelo exercicio em fungdo de suporte pedagogico as escolas:

a) uma jornada suplementar de 50 horas para Professor 1 e Professor Il com jornada de
trabalho correspondente a até 150 horas: e

b) gratificagdo referente as 50 horas suplementares proporcional a estabelecida no Anexo Il
desta Lei para o Professor | e no Anexo IV desta Lei para o Professor I1.

Paragrafo Gnico. As vantagens constantes deste artigo somente serdo concedidas enquanto
perdurar o exercicio da func¢do de suporte pedagogico as escolas. respeitados os quantitativos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 25. Os cargos constantes no Anexo | da Lei Municipal n® 1.067/2009. vinculados as
Unidades Escolares sdo cargos em comissdo e poderdo ser exercidos. eventualmente. em

“Governando com Responsabilidade” rm
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carater provisorio. por professores ndo pertencentes ao Grupo de Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo unico. O professor pertencente ou nio ao Grlipo de Magistério Publico Municipal.
para exercer os cargos de Diretor e de Diretor Adjunto, obedecers ao que dispde os incisos | e
[I'do § 6°do Art. 4° desta Lei.

Art. 26. A remuneragio dos cargos comissionados de que trata o artigo anterior se encontra
estabelecida no Paragrafo Unico do Art. 49 da Lei Municipal n° 1.067/2009.

Art. 27. Fica instituida a Gratificagdo de Dificil Acesso para os professores do Grupo de
Magistério Publico Municipal que estiverem em pleno exercicio de suas atividades e que
estejam lotados em unidades escolares com tal classificagdo.

§ 1° O valor da Gratifica¢io de Dificil Acesso sera correspondente a:

I - para o Professor I: 10% do salario nivel 1, classe A da Tabela de Vencimentos Basicos do
Cargo de Professor I no Anexo 111 desta Lei:

IT - para o Professor I1: 10% do saldrio nivel 1, classe A da Tabela de Vencimentos Basicos do
Cargo de Professor Il no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A gratificagdo de que trata o capur deste arti 2o somente podera ser atribuida aos
professores enquanto estiverem prestando seus servicos profissionais nas escolas classificadas
como de dificil acesso.

§ 3% O Pode Executivo Municipal, no prazo de 60 dias a contar da vigéncia desta Lei, baixara
decreto classificando as escolas consideradas como de dificil acesso, bem como a relagido dos

professores nelas lotados.

§ 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar decreto todas as vezes que houver
alteragdo de classificagdo das escolas. bem como da remogdo dos professores.

Art. 28. A convocag¢do em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do cargo da carreira.

Art. 29. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor I e Professor I1 serd:
I - quando em fungdo docente, de 45 (quarenta e cinco) dias:

[I - nas demais fung¢des, de 30 (trinta) dias.
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DE: PARA:

Professor | — Professores com formagdo em Magistério na modalidade Normal |Professor I - Nivel
Especial

Professor I — Professores com formagdo em Licenciatusa Plena Professor I - Nivel
1

Professor 1 — Professores com formag@o em Licenciatura Plena acrescida de|Professor I - Nivel

curso de pos-graduagio em modalidade de Especializacdo 2

Professor 1 — Professores com formagdo em Licenciatura Plena acrescida de|Professor I - Nivel

curso de pos-graduagdio em modalidade de Mestrado. 3

Professor 1 — Professores com formagio em Licenciatura Plena acrescida de|Professor I - Nivel

curso de pos-graduagdo em modalidade de Doutorado 4

2° - O enquadramento do Professor 1I na Tabela do Anexo 1V processar-se-a da seguinte

Q

forma:

DE: PARA:

Professor 11 — Professores com formagdo em Licenciatura Plena Professor 11 -
Nivel 1

Professor 11 — Professores com formagdo em Licenciatura Plena acrescida de curso|Professor 1T -

de pos-graduagdo em modalidade de Especializa¢do Nivel 2

Professor 11 — Professores com formagdo em Licenciatura Plena acrescida de curso|Professor 1 -

de pos-graduagdo em modalidade de Mestrado Nivel 3

Professor 11 — Professores com formagdo em Licenciatura Plena acrescida de curso|Professor Il -

de pos-graduagdo em modalidade de Doutorado Nivel 4

Art. 33. Os profissionais do magistério serdo enquadrados nas classes com observancia da

posi¢do relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 1° O enquadramento nas classes de Professor I e Professor Il processar-se-d de acordo com

o seguinte critério:

TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO CLASSE

Até cinco anos A

De cinco anos ¢ um dia até dez anos B

De dez anos e um dia até quinze anos C

De quinze anos e um dia até vinte anos D

De vinte anos e um dia até vinte € ¢inco anos E

Acima de vinte e cinco anos B S

§ 2° Se a remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Cargos. Carreira
do Magistério Publico Municipal
remuneragdo até entdo percebida pelo profissio

diferenca como vantagem pessoal.
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Art. 34. O enquadramento do professor afastado em definitivo de regéncia por problema de
saude. devidamente comprovado pela Junta Médica Municipal e vinculada diretamente a
Secretaria de Administragdo e Finangas. obedecera aos seguintes requisitos:

| - desempenho de atividades técnico-pedagogicas, devendo, para tanto, ser capacitado para a
nova fungao:

I1 - manutencdo de direitos adquiridos, inclusive a jornada de trabalho inerente ao seu cargo:
111 - permanéncia de direitos e vantagens previstos nesta Lei para a carreira no magistério.

CAPITULO X11
Das Disposi¢des Gerais

Art. 35. O orgdo incumbido da preparagdo e emissdo da folha de pagamento providenciara
que seja expressamente discriminada a parcela da remuneragido correspondente ao regime de
hora suplementar.

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal da
Gameleira serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 37. O Poder Executivo Municipal baixara decreto designando membros para compor
uma comissio de enquadramento, a qual incumbird promover todas as informacoes
necessarias para emissdo dos atos referentes ao posicionamento dos professores nos novos
cargos.

Art. 38. Somente podera concorrer no Sistema de Avaliagao de Desempenho os professores
que s¢ encontrarem em pleno exercicio de suas fungdes: no exercicio de cargos de Diregio.
Chefia e Assessoramento do Sistema Publico Municipal de Educagdo: ou em gozo das
licengas previstas no Estatuto do Servidor Publico Civil da Cidade da Gameleira ¢ nesta Lel.

Paragrafo tnico. A comissdo de enquadramento deverd ser designada no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da vigéncia da presente Lel.

Art. 39. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal no prazo de um ano a contar da publicagao desta Lei.

Art. 40. Enquanto ndo for concluido o enquadramento de todos os professores a cujos cargos
se refere esta Lei. permanecerdo eles nos cargos atualmente existentes.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes do
Fundo de Desenvolvimento ¢ Manutengio da Educagio Basica (FUNDEB) ¢ de dotagoes

orgamentarias proprias.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

“Governando com Responsabilidade”
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Art. 45, Revogam-se todas as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°
943/98.

Gabinete do Prefeito. em 23 de margo de 2010.

JOSE S. SOUZA
- Prefeito -

“Governando com Responsabilidade™
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
SECRETARIA DE EDUCACAO
ANEXO I - Cargo de Professor |

DENOMINACAO DO CARGO: Professor I. -

fFT)RMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

1 - no cargo de Professor I para a atividade de docéncia: formagéo em curso superior de graduagdo
(licenciatura plena ou curso normal superior), admitida como formagdo minima a obtida em nivel
médio na modalidade normal;

Il - no cargo de Professor I para a atividade de suporte pedagogico direto a docéncia de forma
alternada ou concomitante com a atividade de docéncia: formagdo em curso superior de graduagdo em
Pedagogia ou outra licenciatura com pds- graduagdo especifica e experiéncia minima de dois anos na
docéncia.

ATRIBUICOES:

1. Docéncia na educagio infantil ¢/ou nos anos iniciais do ensino fundamental. incluindo. entre
outras. as seguintes atribuigoes:

‘l .1 participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

1.2 elaborar e cumprir plano de trabalho. segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino:

1.3 zelar pela aprendizagem dos alunos:
1.4 estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos de menor rendimento;

1.5 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional:

1 6 colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na Educagdo Infantil e/ou nos anos iniciais do
Ensino Fundamental voltadas para a administragfio, planejamento, inspecdo, supervisao ¢ orientagdo
educacional. incluindo. entre outras. as seguintes atribuigoes:

2.1 coordenar a elaboragio e a execugdo da proposta pedagdgica da escola:

22 administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento
dos objetivos pedagogicos:

2.3 assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

2.4 zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

“Governando com Responsabilidade”
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2.5 prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento:

2.6 promover a articulagdo com as familias ¢ a comunidade. criando processos de integracdo da
isociedade com a escola:

-

|

2.7 informar pais ou responsdveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos. bem como sobre a
execucdo da proposta pedagdgica da escola;

\

|

2.8 coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional;

2.9 acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes em colaborag@o com os
docentes e as familias;

2.10 elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema, da rede de ensino ou da escola:

2.11 elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema. da rede de ensino e da escola em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos. financeiros. de pessoal e de recursos materiais: e

2.12 acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas. zelando pelo cumprimento da
legislagdo e das normas educacionais, bem como pelo padrio de qualidade de ensino.

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
SECRETARIA DE EDUCACAO
ANEXO II - Cargo de Professor II

DENOMINACAO DO CARGO: Professor I
FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso piiblico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - no cargo de Professor II para a atividade de docéncia: formagdo em curso superior de graduacio
em licenciatura plena ou outra graduagio correspondente a areas de conhecimentos especificos do
curriculo com complementagio pedagdgica nos termos da legislacio vigente;

II - no cargo de Professor Il para a atividade de suporte pedagogico direto a docéncia de forma
alternada ou concomitante com a atividade de docéncia: formagio em curso superior de graduag¢do em
Pedagogia ou outra licenciatura com pos- graduagio especifica ¢ experiéncia minima de dois anos na
docéncia.

ATRIBUICOES:

I. Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, incluindo. entre outras. as seguintes atribuig¢des:

I.1 participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

1.2 elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de

“Governando com Responsabilidade™
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lgnsino;

1.3 zelar pela aprendizagem dos alunos:

or rendimento;

| 4 estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunds de men

istrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

desenvolvimento profissional:

wh

1.5 min

'dedicados ao planejamento. a avaliagdo € ao

a com as familias e a comunidade.

1 6 colaborar com as atividades de articulagdo da escol

Infantil e/ou nos anos iniciais do

a docéncia na Educagdo
¢ orientagao

2 Atividades de suporte pedagogico direto
Ensino Fundamental voltadas para a administragdo, planejamento, inspecdo, supervisio
oducacional. incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢oes:

2.1 coordenar a elaboragdo e a execugado da proposta pedagogica da escola;

2 2 administrar o pessoal € 0s recursos materiais e financeiros da escola. tendo em vista o atingimento

dos objetivos pedagdgicos:

2.3 assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:

2.4 zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes:

2.5 prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento:

2.6 promover a articulagdo com as familias e a comunidade. criando processos de integracdo da
sociedade com a escola:

i
2.7 informar pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ 0 rendimento dos alunos. bem como sobre a
execugdo da proposta pedagogica da escola;

7 8 coordenar. no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimenta

profissional:

2.9 acompanhar e orientar 0 processo de desenvolvimento dos estudantes em colaboragdo com 0

docentes e as familias:

2 10 elaborar estudos. levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensaveis ao desenvolviment{

do sistema. da rede de ensino ou da escola;

programas ¢ projetos voltados para §

2.11 elaborar. implementar. acompanhar ¢ avaliar planos.
em relaglio a aspeclos pedagdgicos

desenvolvimento do sistema. da rede de ensino e da escola
administrativos. financeiros, de pessoal e de recursos materiais: €

|
e supervisionar 0 funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento ¢

2.12 acompanhar
bem como pelo padrio de qualidade de ensino. )
|

!

!

¢

i

legislagdo e das normas educacionais,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GA‘MELEIRA
SECRETARIA DE EDUCACAO
ANEXO I1I - Tabela de Vencimentos Basicos do Cargo de Professor ik

-
l}

Nivel** j §
Classe  |Especial 1 h 13 :
Magistério Licenciatura Pos-graduagao !
Normal Plena Especializagdo ~ Mestrado Doutorado
A 849,30 034.23 1.027,65 1.130.41 1.243.50
B 891,76 980.94 1.079.03 1.186.93 1.305.67
i 036.34 1.029.99 1.132.98 1.246.28 1.370.95
D 083,12 1.081.04 1.189.63 1.309.59 1.439.50 i
E 1.032,28 1.135.09 1.249.11 1.375.07 I
F 1.083.89 1.191.16 1.311.56

ANEXO IV — Tabela de Vencimentos Basicos do Cargo de Professor g

Nivel**
Classe 1 2
Licenciatura Pos-graduagao

Plena Especializagdo
034.23 1.027.65

e e ]

980.94 1.079.03

1.029.99 1.132.98 :
1.081.04 1.189.63 :

1.135.09 1.249.11
1.191.16 1.311,56

5% W |

* [ntervalo entre as classes:

T—
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