PREFE[TURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA

GABINETE DO PREFEITO

DE RECEBIMENTO

LEI MUNICIPAL N° 1.078/2010

REORGANIZA O ESTATUTO DOS

PROFISSIONAIS DA EDUCAQ;AO DO
MUNICIPIO DA GAMELEIRA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

) PREFEITO DO MUNICIPIO DE GAMELEIRA. Estado de Pernambuco. no uso de suas

M

e

R AT, AT

atribuigdes legais, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono, na forma prevista :
na Lei Organica do Municipio da Gameleira, a seguinte Lei:
TITULO 1 ;
DO ESTATUTO E DOS SEUS OBJETIVOS
CAPITULO I
Das Disposigoes Preliminares
Art. 1° Esta Lei regulamenta as atividades da Educagdo Basica do Municipio da Gameleira.
observadas as disposi¢des da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e denomina-se
“statuto dos Profissionais da Educagido do Municipio da Gameleira/PE.
\rt. 2° Sdo atribuig¢des dos Profissionais da Educa¢dio Basica, para efeitos deste Estatuto. a
locéncia do ensino basico e as atividades de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas
is de administragd@o escolar. planejamento, inspe¢do, supervisio e orienta¢do educacional.
Art. 3° O regime juridico dos Profissionais da Educagio Basica é o desta Lei, aplicando-lhe,
subsidiariamente. o Estatuto dos Servidores do Municipio da Gameleira. E
b
Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Educago aplicar as disposi¢des desta Lei e no que
couber articular-se com a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas para sua execugio.
Art. 5° A implantagdo desta Lei sera feita levando-se em consideracio:
:
- - arespectiva estrutura basica;
' - os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvimento;
Al - a aprovagdo qualitativa e quantitativa da lotagdo especifica das unidades escolares ¢ do
rgdo central. segundo os levantamentos apurados:
'V - as condigdes estabelecidas em outras leis e regulamentos.
TITULO 1T X |
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
CAPITULO 1 ,
Dos Conceitos Basicos -
F
P
Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se: :
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i
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I - Sistema Municipal de Ensino o conjunto de institui¢des ¢ orgdos de natureza publica ou
privada. que tem por objetivo a formagdo de melhores niveis educacionais da populagio. por
meio de promogdo. orientagdo, coordenagdo. execugdo e controle das atividades relacionadas
com 0 ensino no territorio do Municipio: «

Il - Profissional da Educa¢do o servidor da Secretaria Municipal de Educa¢do que exerce
atividades de docéncia no Ensino Basico e/ou de suporte pedagogico direto a docéncia, ai
incluidas, as de administragdo escolar, planejamento, inspe¢dio, supervisio e orientagdo
educacional.

[l - Cargo o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des com estipéndio especifico, denominag¢do propria. nimero certo e remuneragdo pelo
Poder Publico nos termos da lei;

IV - Fungdo a atribui¢do ou o conjunto de atribui¢des que sdo conferidas a cada categoria
profissional ou comete individualmente a determinados servidores para a execuciio de servigos

eventuais:

V - Categoria Funcional a profissdo definida e integrada de classes hierarquicas constituidas de
cargos classificados em niveis crescentes de habilitagio:

VI - Classe o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a carreira:

VII - Carreira o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escaladas segundo o tempo
de servigo, a responsabilidade e a complexidade das atribuigdes;

VIII - Nivel o requisito de escolaridade exigido para o desempenho das atribuigdes dos cargos
dos Profissionais da Educagio;

IX - Progressdo Vertical a passagem de uma classe para a seguinte. dentro de um mesmo nivel.
obedecendo aos critérios especificados para a avaliagio de desempenho ¢ o tempo de efetiva

permanéncia na classe:

X - Progress@o Horizontal a passagem do professor de um nivel para outro conforme a exigéncia
de titulagdo de cada nivel. independente do nivel onde s¢ encontrar:

XI - Supléncia o exercicio. em carater temporario, das fungoes de doeéncia no Ensino Basico ou
de suporte pedagogico direto a docéneia.

CAPITULO 11
Dos Principios Bdsicos dos Trabalhadores em Educagdo
Art. 7° Os Profissionais da Educag@o tém como principios basicos:

[ - a profissionalizag@io. que pressupde vocagiio ¢ dedicagdo ao magistério e qualificagdo
profissional com remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho:
& &

[l - a valorizagdo do desempenho. da qualifica¢ao e do conhecimento:
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[1I - a progressao através de mudanga de nivel de habilitagdo ¢ de promogdes periodicas.

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO 111

Das Categorias Funcionais -

Art. 8° A Educacdo Pablica Municipal sera exercida por integrantes da categoria funcional dos
Profissionais da Educagdo e desdobra-se nas fun¢des de:

| — docéncia na Educagao Infantil. no Ensino Fundamental ¢ no Ensino Basico, incluindo. entre
outras. as seguintes atribuig¢oes:

a) participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

b) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino;

¢) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperacgio para os alunos de menor rendimento:

¢) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento. a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional:

) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as tamilias e a comunidade.

[T - suporte pedagogico direto a docéncia na Educagdo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino
Fundamental voltadas para a administragdo. planejamento. inspe¢do. supervisio e orientagio
educacional. incluindo. entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) coordenar a elaboragao ¢ a execugdo da proposta pedagogica da escola;

b) administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento dos objetivos pedagogicos;

¢) assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:

d) zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes:

¢) prover meios para a recuperag¢io dos alunos de menor rendimento;

f) promover a articulagdo com as familias e a comunidade. criando processos de integragdo da
sociedade com a escola;

) informar pais ou responsaveis sobre a fregiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execugdo da proposta pedagdgica da escola:

h) coordenar. no ambito da escola. as atividades de plancjamento. avalia¢do e desenvolvimento
profissional:

1) acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes em colaboragéo com os
docentes e as familias;

j) elaborar estudos. levantamentos qualitativos ¢ quantitativos indispensaveis a0
desenvolvimento do sistema. da rede de ensino ou da escola:

k) elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos. programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema. da rede de ensino e da escola em relagdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros. de pessoal e de recursos materiais: ¢

l) acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas. zelando pelo cumprimento da
legislagiio e das normas educacionais, bem como pelo padrdo de qualidade de ensino.
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CAPITULO IV
Da Estrutura Do Grupo Educagdo

Art. 9° O Quadro do Pessoal Permanente do Magistério Pablico Municipal é integrado pelos
cargos de provimento efetivo de Professor I e Professor 11 estruturados em 6 (seis) classes.

Paragrafo tnico. As classes da categoria funcional de que trata este artigo desdobram-se ¢m
niveis de habilitacdo e escolariza¢do. e estes em numero de 5 (cinco) para a categoria funcional

de Professor I e em nimero de 4 (quatro) para a categoria funcional de Professor Il.

Art. 10. As classes constituem a linha de promogdo funcional dos Profissionais da Educagdo ¢
sio designadas pelas letras do abecedario de A a F.

Art. 11. Os niveis constituem a linha de habilitagdo dos Profissionais da Educagdo e objetivam a
progressdo funcional prevista na Lei Federal n® 9.394. de 20 de dezembro de 1996.

Art. 12. Os niveis de formagao correspondem:
| - para o cargo de Professor I:
a) nivel Especial - formag@io em nivel médio na modalidade Normal:

b) nivel 1 - formagio em nivel superior no curso de licenciatura plena especifica para atuagdo na
Educacio Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental:

¢) nivel 2 - formagdo em nivel de pos-graduagdo na modalidade Especializagdo. em cursos na
area de educacdo com duragdo minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas:

d) nivel 3 - formagdo em nivel de pos-graduagdo na modalidade Mestrado
e) nivel 4 - formagdo em nivel de pos- graduagdo na modalidade Doutorado.

I1 - para o cargo de Professor II:

a) nivel 1 - formagdo em nivel superior no curso de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo com formacido pedagogica.

nos termos da legislagio vigente:

b) nivel 2 - formagio em nivel de pos-graduagdo na modalidade Especializac@o. em cursos na
area de educacido com duragdo minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas:

¢) nivel 3 - formagdo em nivel de pos-graduagdo na modalidade Mestrado:
d) nivel 4 - formagio em nivel de pos- graduagio na modalidade Doutorado.

Paragrafo unico. A mudanga de nivel é automatica e vigorard no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.
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DO INGRESSO NA CARREIRA
CAPITULO 1
Do Concurso Publjco

Art. 13. O provimento dos cargos iniciais da categoria funcional dos Profissionais da Educagdo
dependera de aprovagdo em concurso piblico, na forma estabelecida em lei conforme disposto
em edital.

§ 1° Os programas das provas de concurso constituirdo parte integrante do edital. bem como a
série de valores atribuidos aos titulos.

§ 2° A comissdo responsavel pelo concurso publico de que trata este artigo sera composta por
Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. levando em conta a capacidade Técnica dos
integrantes que compdem a mesma.

Art. 14. No julgamento dos titulos dar-se-a valor a experiéncia nas fungdes inerentes aos
Profissionais da Educagdo.

Art. 15. O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal publicando-se na
imprensa oficial do Municipio a relagdo dos candidatos aprovados em ordem de classificacao.

CAPITULO 11
Da Supléncia

Art. 16. Supléncia é o exercicio. em cardter temporario. das fungdes de docéncia no Ensino
Basico ou de suporte pedagogico direto a docéncia. ocorrendo:

| - por aulas complementares:
I - por convocagio.

Art. 17. A supléncia sera regulamentada através de Decreto do Poder Executivo.
Paragrafo unico. E vedada a supléncia sempre que houver vaga ¢ candidatos aprovados em
concursos a serem chamados, salvo caso fortuito ou forga maior.

Seg¢do [
Da Atribui¢do De Regime Suplementar

Art. 18. A atribuicdo de aula em regime suplementar sera feita. em carater temporario. para
titular de cargo da carreira de professor que ndo esteja em acumulacdo de cargo. emprego ou
fungdo publica:

| - em regime suplementar até o maximo de mais 15 (quinze) horas semanais para substituigdo
tempordria de professores em fun¢do docente nos seus impedimentos legais:

Il - em regime de 40 (quarenta) horas semanais por necessidade de ensino e enquanto persistir
esta necessidade.
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§ 1° Na convocagdo de que trata este artigo. quando para o exercicio da docéncia. deverd ser
resguardada a proporgdo entre horas de aula e horas de atividades.

§ 2° A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular da carfeira. -

Secdo 11
Da Convocacgdo

Art. 19. Convocagdo ¢ a atribuigdo da fungdo docente, em carater temporario, na forma da
legislag@o vigente, para ndo-titular de cargo efetivo na administragdo publica municipal.

Art. 20. Do ato da convocac¢ao devera constar:

[ - a atividade ou a drea de estudo ou a disciplina;

[l - a remuneragio respectiva e o prazo de convocagao. incluido o periodo proporcional de férias.
Art. 21. A convocacdo fica limitada a cada periodo. ndo podendo ter inicio durante as [¢rias.
salvo necessidade imperiosa de reposi¢do de aulas ¢ o valor da hora-aula sera igual ao
vencimento na classe A e no nivel correspondente a formagao do convocado.

Art. 22. O candidato convocado fard jus durante o periodo de convocagao:

[ - a remuneragdo proporcional ao consoante o disposto neste Estatuto;

IT - as férias e a gratificacdo natalina proporcionais;

I11 - a licenga gestante ¢ para tratamento de saude. limitadas ao periodo da convocagio:

IV - aos incentivos financeiros pelo desempenho da fun¢do docente capitulado neste Estatuto.

§ 1° E vedada a designagdo de professor convocado para o exercicio de fungdo gratificada no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal a expedigdo dos atos de convocagdo de professores. bem
como da normatizagdo dos critérios para a efetivag@o das mesmas.

CAPITULO 111
Da Carga Hordria

Art. 23. Os Profissionais da Educagdo. no exercicio das fung¢des ficardo sujeitos a uma das
seguintes cargas horarias:

| - docéncia:

a) basica - correspondente a 30 (trinta) horas-aula semanais:
O
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§ 1° Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia. devera ser
resguardada a proporg¢do entre horas de aula e horas de atividades.

§ 2° A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas adicionadas a jornada de trabalho do titular da carreira. -

Secdo 11
Da Convocagdo

Art. 19. Convocagdo ¢ a atribuigdo da fungdo docente., em carater temporario, na forma da
legislag@o vigente, para ndo-titular de cargo efetivo na administragdo publica municipal.

Art. 20. Do ato da convocacao devera constar:

[ - a atividade ou a area de estudo ou a disciplina:

[l - a remuneragao respectiva e o prazo de convocagao. incluido o periodo proporcional de férias.
Art. 21. A convocacdo fica limitada a cada periodo. ndo podendo ter inicio durante as [¢rias.
salvo necessidade imperiosa de reposi¢do de aulas ¢ o valor da hora-aula sera igual ao
vencimento na classe A e no nivel correspondente a formagao do convocado.

Art. 22. O candidato convocado fard jus durante o periodo de convocagio:

[ - a remuneragdo proporcional ao consoante o disposto neste Estatuto;

IT - as férias e a gratifica¢do natalina proporcionais;

I11 - a licenga gestante e para tratamento de satde. limitadas ao periodo da convocagio:

IV - aos incentivos financeiros pelo desempenho da fun¢do docente capitulado neste Estatuto.

§ 1° E vedada a designagdo de professor convocado para o exercicio de fungdo gratificada no
ambito da Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° Compete ao Prefeito Municipal a expedi¢do dos atos de convocagdo de professores, bem

como da normatizagdo dos critérios para a efetivag@o das mesmas.

CAPITULO 111
Da Carga Horaria

Art. 23. Os Profissionais da Educa¢do. no exercicio das fungodes ficardo sujeitos a uma das
seguintes cargas horarias:

| - docéncia:

a) basica - correspondente a 30 (trinta) horas-aula semanais:
O
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b) integral - correspondente a 40 (quarenta) horas-aula semanais.

II - suporte pedagogico direto a docéncia: ¥

a) 40 (quarenta) horas-aula semanais.

Art. 24. As horas de atividades da fun¢do docente serdo assim distribuidas:
| - para jornada de 40 (quarenta) horas-aula semanais:

a) 5 (cinco) horas-aula em atividade coletiva da unidade escolar;

b) 5 (cinco) horas-aula em atividade individual de livre escolha do docente.
[l - para jornada de 30 (trinta) horas-aula semanais:

a) 4 (quatro) horas-aula em atividade coletiva da unidade escolar:

b) 4 (quatro) horas-aula em atividade individual de livre escolha do docente

Paragrafo nico. A hora-aula terd a duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos.

TITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO 1
Da Progressdo Funcional

Art. 25. A Progressdo Funcional por Tempo de Servigo. ou Progressdo Vertical, € a elevagao do
Profissional da Educacio na funcio de docéncia de acordo com o tempo de servigo nas classes
previstas no art. 10 desta Lei: e a Progressdo Funcional por Elevagdo de Nivel Profissional. ou
Progressdo Horizontal. ¢ a elevagdo do Profissional da Educagido na fungdo de docéncia de
acordo com a correspondente formagio. nos niveis previstos no art. 12 desta Lei.

Paragrafo tnico. A Progressio Funcional por Elevagio de Nivel Profissional em nivel superior
dar-se-a independente do nimero de vagas. desde que o Profissional da Educagao possua o
correspondente diploma e habilite-se. na forma estabelecida em regulamento. com permanéncia
na mesma classe e referéncia inicial da elevagdo.

Art. 26. A Progressio Funcional por Elevagdo de Nivel Profissional serd efetivada a qualquer
tempo apds o cumprimento do estagio probatorio para o Professor I ¢/ou Professor Il que
adquirir a graduagdo ou pos-graduagio em drea relacionada ao desempenho das atividades
especificas do seu cargo. Somente serdo consideradas para fins de progressdo se ministradas por
instituicdo autorizada ou reconhecida pelos 6rgdos competentes e. quando comprovada a nova
habilitagdo, a mudanga ¢ automatica e o direito dar-se-d no exercicio seguinte aquele em que o
interessado apresentar a entrada do requerimento no orgdo central da Secretaria Municipal de
Educacio. desde que esteja corretamente instruido com o comprovante de nova habilitagdo,
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devendo o diploma estar devidamente registrado no 6rgdo competente € acompanhado do
respectivo historico escolar.

Paragrafo unico. O beneficiario de Progressao Funcional indevida sera obrigado a restituir 0 que
a maijor houver recebido devidamente corrigido. independentemente das demais sangdes legais.

pessoal e de acordo com a habilitagao especifica do Profissional

Art. 27. O nivel profissional ¢
levagio de Nivel Profissional.

da Educagdo e sera conservado na Progressao Funcional por E

CAPITULO I
Da Progressdo Verl ical

Art. 28. Progressdio Vertical ¢ a passagem do Profissional da Educagao dos cargos de Professor |
¢ Professor 11 de uma classe para a seguinte, dentro de um MESMO nivel, obedecendo aos
critérios especificados para avaliag@o de desempenho e 0 tempo de efetiva permanéncia na

classe.

Art. 29. O intersticio para Progressio Vertical ¢ de 5 (cinco) anos &, neste periodo. serd apurado
anualmente o desempenho profissional na classe a que pertenga o Profissional da Educagao.

§ 1° O tempo de servigo prestado na Educagdo do Municipio seréd apurado levando-se em
consideracdo o tempo de efetivo exerciclo.

§ 2° O tempo de efetivo exercicio de que trata esie artigo refere-s¢ aquele dedicado ao exercicio
do cargo ou em atividades correlatas ao Grupo de Magistério Publico Municipal ¢ que. em
ambos 0s casos, seja cumprido. exclusivamente, cm unidades da Secretaria Municipal de
Educagdo €. nos €asos de afastamentos previstos nesta lei. que permitam a contagem do tempo

de servigo para essa finalidade.

Art. 30. A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de avaliagdo da
atuagdo do Profissional da Educagdo. no cumprimento de suas atribuigdes. em favor da
construgdo da qualidade da educagdo puablica possibilitando o seu desenvolvimento profissional

na carreira e no servigo pablico.
§ 1° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente de acordo com 0s Critérios definidos
no Regulamento de Avaliacao de Desempenho.

a partir de uma comissao

§ 2° O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho scrd definido
de representantes dos

especialmente designada pelo Prefeito. assegurada @ participagao
Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal de Ensino.

orrer na Avaliagdo de¢ Desempenho os titulares dos cargos de

Art. 31. Somente poderdo conc
{¢ docénceia e/ou

Professor 1 ¢ Professor 11 que se encontrar em pleno exercicio de suas fungdes ¢
de suporte pedagdgico as escolas ou em gozo das licengas previstas nesta Lei ¢ no Estatuto do
Servidor Publico vigente.

rado promovido 0 Profissional da Educacio apos

Art. 32. Para todos 0s efeitos, sera conside
) do intersticio quando for aposentado ou vier a

cumprir mais de 50% (cinquenta por cento
falecer.
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al dos Profissio
trar dentro

scensao funciomn:
ue SE encg_n

Art. 33. A2
classe imediatament® superior aquela em
independente da existéncia de vaga, observado © intersticio minimo
referéncia da classe.

das a partit do pril

oes funcionais serio concedi

o intersticio prev 11g0. independente

paragrafo Gnico. As ascens
e completar isto neste ar

aquele em que s

deS (cinco) ano

cAPITULO 1T
Da Ascensdo Funcional

nais da Educagao consiste na clevacdo do gervidor @

do respectivo cargo.

¢ pa ultima

neiro dia imediato

de requerimento do

servidor.
TITULO V )
DA COMISSAO DE VALO RIZACAO
CAPITULO UNICO

Art. 34. 0 Poder Executivo Municipal, através da Gecretaria de Educagao. Cultura € Esportes.
baixara A0 instituindo € regulamentando uma Comissao paritaria de Valorizagao dos
Profissionais da Educagao, cujo objetivo & construir @ Proposta de Avaliagdo de Desempenho
consolidando um regime Je avaliagdo com efeitos na carreira que
srito € yalorizar @ atividade letiva em favor da

dos Proﬁssionais da Educagao.
ermita identificar. promover €
qua\idade da educagdo com as S€

premiar O me

guintes competéncias:

| - estabelecer a5 dimensoes da avaliagdo de desempenho:
] - estabelecer 03 principius orientadores. 0% ambitos ¢ & pt:r'\ndicidade;
111 - elaborar. aprovar € validar 0s instrumentos de registro !
- observar objetivos € metas fixados 1o Plano Municip
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I - 02 (dois) indicados pelo 6rgdo de classe;

II - 02(dois) indicados pela Secretaria Municipal de Educacio;

[1T - 02 (dois) indicados pela Secretaria Municipal de Administragdos

[V - 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Financas.

§ 1° A Comissdo Paritaria de Valorizag¢io dos Profissionais da Educagio sera presidida por um
de seus membros, escolhido pelos seus pares e designado por ato da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 2° As designagdes, o prazo de duragdo. as normas funcionais e as atribui¢des complementares
da Comissdo Paritéria de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagio serdo objetos de Resolugoes
por parte da Secretaria Municipal de Educacio.

§ 3° E vedado ao membro da Comissdo Paritdria de Valorizagio dos Profissionais da Educacio
N ¢ ¢
participar de reunido em que for julgado assunto de seu interesse ou de parente consanguineo ou

afim na linha direta ou colateral até o terceiro grau.

TITULO VI

DA LOTACAO E DA REMOGAO
CAPITULO UNICO

Art. 36. A lotagdo e a remogdo dos Profissionais da Educagio serdo efetuadas de acordo com as
normas estabelecidas por meio de regulamentagio especifica.

§ 17 Lotagdo ¢ a indicagdo da localidade. da escola ou do orgdo da Secretaria Municipal de
Educagdo em que o ocupante de cargo do Grupo do Magistério Publico Municipal tenha

exercicio.

§ 2° Remogdo ¢ o deslocamento do Profissional da Educagiio entre escolas. jurisdigdes e oredos
da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 37. O Profissional da Educagdo. obrigatoriamente. sera lotado em unidade escolar ou em
orgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, observados os respectivos quadros de lotagio.

Paragrafo unico. O Profissional da Educagdo legalmente afastado conserva a sua lotacdo no
orgdo de origem.

Art. 38. A remogao dar-se-a:
| - a pedido:
Il - ex officio. por conveniéncia do ensino. na forma do estabelecido em regulamento:

[1I - por meio de permuta.
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GABINETE DO PREFEITO
a Secretaria Municipal de Educagao divulgara. atraves
e 31 de outubro de cada ano, as vagas

efeito de remogao a pedido.
entre os dias 1

ivulgagao oficial do municipio

wrt 39, Para
dicoes dos Hredos municipais.

40 meio ded

cvistentes nas juris
ia Municipal de

m ser protocolados na Secretar

eve
struidos.

de remogao d
devidamente in

requerimentos
ro de cada ano.

Art. 40. Os
30 de novemb

I ducagao até
de acordo com

datos a remogao para determinada localidade serdo classificados

Art. 41.0s candi
de pr'\oridade:

4 seguinte ordem
| - maior tempo de efetivo exercicio na Educagdo publica do Municipio:
pio nas atividades de docéncia;

Il - mais antigo nNa Educagao publica do Munici
{11 - mais antigo no servigo publico municipal:

Q)

[V - maior idade.
rmuta sera processada a pedido dos interessados € de acordo
oncedida quando 0%

a0 por meio de pe
au de

deste capitulo.
70 de que trata este artigo somente S€r
do mesmo niv

4 C

Art. 42. A remog
el e do mesmo gr

¢om as demais disposigoes

paragrafo anico. A remog
requerentes exercerem atividades da mesma natureza.
habilitagao.
fissional de Educagao casado com servidor publico fica
vido ex officio o4 em

de cargo de Pro
- o conjuge, quando remo

emogao para ac
e 0 obrigue a mu

Art. 43. Ao ocupante
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virtude de promoqﬁo qu
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ade escolar ou em orgdo da Secretaria Muni
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rgao da S
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. 3¢ Existindo vacancia em qualq
.dade escolar OU o

N
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wrt. 44. Ao ocupante do cargo do Grupo de Magistério publico Municip
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4 vaga em un

durar sua
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al fica assegurd

itar de {ratamento médico especiulizado comprovado por Junta
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hento médico
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| - quando necess
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expensas neces

|| - quando © conju
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Art. 45. O servidor que tenha que entrar em exercicio em nova sede terd. como periodo de
transito. o prazo de no maximo 7 (sete) dias.

TITULO VII .

DOS DIREITOS E DAS VA NTAGENS
CAPITULO 1

Dos Vencimentos

Art. 46. O vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria devida ao Profissional da Educacdo pelo
exercicio do cargo com valor fixado em Lei.

Paragrafo tnico. Os vencimentos dos Profissionais da Educagdo serfio estabelecidos segundo o
nivel e classe, considerando a habilitagdo especifica e a carga hordria, independente da drea de
atuagdo em que exerga suas fungdes.

Art. 47. O piso salarial correspondente ao vencimento inicial da carreira ¢ o fixado para a classe
A da respectiva categoria funcional de nivel de habilitagio minima. relativo a carga horaria de 30
(trinta) horas-aulas semanais de trabalho.

Art. 48. Os vencimentos dos cargos e das fungdes gratificadas que integram o Grupo do
Magistério Publico Municipal sdo respectivamente os constantes nas tabelas da Lei do Plano de
Cargos. Carreira e Remunera¢@o dos Profissionais da Educagio. que dispde sobre a carreira dos
Profissionais da Educa¢do do municipio da Gameleira ¢ dos anexos da Lei Municipal n®
1.067/2009.

Art. 49. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo da carreira relativo a classe e ao nivel de
habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Art. 50. Ressalvadas as permissdes previstas em Lei, a falta ao servigo acarretara desconto
proporcional ao vencimento mensal dos Profissionais da Educag@o.

Art. 51. Para fins do desconto proporcional referido no art. 50. serd considerada a unidade de

hora atribuindo-se o valor da divisdo do vencimento mensal respectivo pelo nimero de horas
semanais obrigatorias multiplicadas por 5 (cinco).

CAPITULO I
Dos Incentivos Financeiros

Art. 32. Os incentivos financeiros sdo adicionais temporarios estabelecidos em razdo do
exercicio do cargo pelos Profissionais da Educag@o nas condi¢des especificadas por esta Lel.

Art. 53. Os incentivos financeiros serdo calculados sobre o vencimento base conforme os
percentuais determinados a seguir:

| - pelo exercicio em fungdo de suporte pedagdgico as escolas. 20% (vinte por cento);
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de necessidades especials a0s

asse de criangas portadoras
do Ensino Fundamental. 20%

Il - pela efetiva regéncia de cl
professores qualificados para essa finalidade nos anos iniciais
{vinte por cento);

¢ 20 (vinte) alunos, 5% (cinco por cento):

trinta) alunos. 10% (dez por cento):

111 - pelo exercicio em sala multisseriada com at

IV - pelo exercicio em sala multisseriada com até 30 (
esso. 10% (dez por cento).

V - pelo exercicio em escola classificada como de Dificil Ac

§ 1° Os incentivos previstos neste artigo ndo sao cumulativos, com excegio daquele previsto no

inciso 1L
s do inicio do ano

ublicara, até 30 (trinta) dias ante
mo a relagdo dos

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo p
omo de Dificil Acesso, bem €O

letivo, a relagdo das escolas classificadas ¢
professores nelas lotados.
Art. 54. Os incentivos de que trata esta Lei deixardio de ser pagos aos Profissionais da Educagao

que se afastarem de suas fungdes, salvo nos €asos de:

| - férias:

(| - casamento ou luto, até 8 (oito) dias. em cada caso:

111 - licenga para repouso a gestante de 180(cento € oitenta) dias:

IV - licenga paternidade de 15 (quinze) dias:

V - licenga para tratamento da propria saude:

V1 - acidente em servigo ou moléstia profissional;

VII - participagdao em congresso, seminario, conferéncia ou outros eventos diretamente ligados a
area de educagdo, desde que o afastamento seja autorizado pela Secretaria Municipal de

Educagao;
0 cargo:

V111 - missdo oficial diretamente ligada ao exercicio d

IX - prestacio de servicos obrigatorios por lei:
=)

X - gozo de licenga especial:
X1 - licenga 2 mae adotante:

XI1 - passagem a disposigao de entidade de classe:

X111 - afastamento para estudos regulamentados na forma desta Lei :

13
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NIV - gquando designado para ocupar o cargo de Coordenagio Pedagogica. Direcao de Unidade
Escolar. Secretario de Escola e/ou Assessor Técnico e Pedagogico.

Paragrafo Gnico. Os incentivos financeiros de que trata este capitulo somente serdo concedidos
depois de disciplinados em regulamento proprio pelo Pqder Executivo.

CAPITULO 111
Da Qualificagdo Profissional

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagdo. visando melhorar a qualidade de ensino ¢
obedecendo a legislagdo em vigor. possibilitara a freqiicncia dos Profissionais da Educacao cm
curso de formagdo. atualizagdo, aperfeigoamento ou pos-graduagdo, desde que referentes a
educagdo e a0 magistério.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, poderdo ser realizados cursos diretamente ou por meio de
convénios com universidades e outras institui¢des autorizadas e reconhecidas.

Art. 56. A concessdo de Licenga para Qualificagdo Profissional dos Profissionais da Educagio
obedecera a esta Lei e a legislagio federal e sera concedida:

| - para frequentar cursos de atualizacio em conformidade com a Politica Educacional do
Municipio;

I - para frequentar cursos de formagdo. aperfeigoamento. pos-graduagdo e estagio, no Pais ou no
exterior. no interesse da Secretaria Municipal de Educagio:

[1l - para participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica. cultural. técnica ou
sindical inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagao.

Paragrafo Unico. A concessio da Licenca para Qualificacdo Profissional ficara a cargo da
Secretaria Municipal de Educagdo. que observara a programacio Administrativa ¢ financeira
constante no Plano Municipal de Educagao.

Art. 57. Sdo requisitos para concessdo de Licenga para Qualificagdo Profissional:

| - exercicio de 3 (trés) anos ininterruptos na funcdo;

1l - curso relacionado com a drea de atuagdo € em sintonia com a Politica Educacional do
Municipio:

11 - disponibilidade orgamentaria ¢ financeira.

Art. 58. Os Profissionais da Educagao licenciados para os fins de que trata o art, 57 obrigar-sc-
40 a prestar Servigos no orgao de lotagdo. quando do seu retorno. por periodo minimo igual ao de
seu afastamento.

§ 1° Ao servidor beneficiado com a Licenga para Qualificacdo Profissional ndo sera concedida
exoneragio ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido o periodo igual ao do
afastamento. ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento,

o
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§ 2° No caso de afastamento ou desligamento do curso. fica obrigado 0 servidor a restituir o

valor devidamente atualizado.

§3°0s periodos de licenca de que trata © capul ndo seraq acumulaveis.
diretamente vinculados @
omo atividade propria de
o horario do

Art. 59. Aos Profissionais da Educagao autorizados a frequentar cursos
a1 de atividade durante o ano escolar sera facultado computar. ¢
necessariamente com

sua are
até um tergo da carga horaria,

seu cargo,
curso.

quando esta coincidir

paragrafo unico. A vantagem de que trata este artigo deixard de ser concedida quando tratar de

recuperagdo de curso.

CAPITULO IV
Da Associagdo de Classe
egar-se em

blico Municipal poderao congr
deral e de

tes do Grupo do Magistério Pu
os termos da Constituigio Fe

Art. 60. Os integran
para defesa de seus direitos n

sindicato da classe
legislagao especifica.
e estiver no exercicio da fungdo diretiva
icipal, sera dispensado pelo Chefe do
de direitos e vantagens.

co. O Profissional da Educacio eleito e qu
a na entidade de classe. no ambito mun
idades funcionais sem qualquer prejuizo

Paragrafo (ni
e/ou executiv

Executivo de suas ativ
ros do Grupo do Magistério Publico Municipal poderao associar-se para fins

Art. 61. Os memb
denagdo de seus interesses.

de estudo. defesa e coor

CAPITULOV

Duas Férias

Art. 62. Os Profissionais da Educagdo em efetivo exercicio do cargo gozardo de férias anuais de:
| - 45 (quarenta € cinco) dias para 0s Profissionais da Educagao na fungdo de docéncia:
¢do nas demais fungdes, conforme escala:

11 - 30 (trinta) dias para 08 Profissionais da Educa

§ 1° E vedado levar 3 conta de férias qualquer falta ao servigo.

por absoluta necessidade do servigo € pelo maximo

§ 2° [ proibida a acumulacdo de férias. salvo
de 2 (dois) anos.
para trabalhos que

membro do Grupo do Magistério publico Municipal
do na forma

Art. 63. A designagdo de
4 feita com sud concordancia. sendo remunera

se realizem nos periodos d
da Lei.

as [erias ser
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Paragrafo tnico. Ocorrendo recesso na unidade escolar entre os periodos letivos regulares. o
Profissional da Educagdo podera incorporar. além das férias regulamentares. o recesso referido.
desde que ndo fique prejudicado o cumprimento da legislagio de ensino.
TITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
CAPITULO 1
Dos Afastamentos

Art. 64. Os Profissionais da Educagdo poderdo ser afastados do cargo. respeitando o interesse da
administra¢@o publica para os seguintes fins:

| - prover cargo em comissao;

r' I - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Grupo do Magistério Pablico Municipal em
cargos ou fungdes previstas nas unidades e nos orgdos da Secretaria de Educagao:

I11 - exercer, por tempo determinado, atividades em 6rgdos ou entidades do Governo do Listado.
da Unido, de outros Estados ou Municipio. ou em outros Poderes Publicos. desde que com

prejuizo dos vencimentos e demais vantagens especificadas do grupo:

[V - exercer, em entidades conveniadas com a Secretaria Municipal de Educagao, atividades
inerentes as da Educagdo.

V - para, sem prejuizo do ensino, ter exercicio em outro estabelecimento quando isto [he permitir
realizar curso regular de formagdo profissional pelo periodo de duragdo do curso, mediante
comprovagdo de matricula e respectiva frequéncia;

VI - para entidades filantropicas que atuem especialmente na area da educagio especial;

VII - para participar de cursos de qualificagio protissional.

CAPITULO Il
Das Cedéncias

Art. 65. Cedéncia ¢ o ato pelo qual o titular de cargo do Grupo do Magistério Publico Municipal
¢ posto a disposi¢do de entidade ou o6rgdo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

Art. 66. A cedéncia do Profissional da Educagio somente sera permitida quando sem Onus para
o Orgdo de origem e sem prejuizo das atividades educacionais.

Art. 67. A cessdo funcional para outros municipios somente sera permitida quando sem Onus
para o 6rgdo de origem ou com 6nus se, em contrapartida, houver cessdo de outro funciondrio de
igual categoria funcional. nivel e habilita¢dio para vir prestar servigcos ao municipio.

§ 1° Em qualquer hipotese o afastamento sera autorizado pelo prazo de 1 (um) ano. podendo ser

prorrogado.
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na torma deste
em regime

de Educagao, em conjunto com a Secretari
locados disposicao.

le dos servidores €0
osi¢do do municipio

3 Secretaria Municipal
m colocados & disp

o e Finangas. © contro
lotagao daqueles que fore

§2° Incumbe
Administragd
artigo. bem como a

de contrapartida.
TiTuLoIX -

DA AF"()SENTf! DORIA
CAPITULO UNICO

8. O profissional da Educagio serd aposentado de acordo com © que esta

Art. 6
e em Vigor.

legislagao pertinent
empo para aposentadoria e decorridos 90
Profissional da Educagao aguar

paragrafo anico. Completado © U
mpetente. O

protocolo do processo NO 6rgao ¢o
do ato afast

Art. 69. Alem do vencimento, integram O
vico obtidos durante 0 exercicio da ativid

provento as vantagens € 0
ser ade do servidor.
TITULO X
DOS DIREITOS E DEVE
CAPITULO1
Dos Direitos

RES

ofissional da Educagio:

e.0 nivel de habilitagdo,
a drea de atuagao:

0. Sio direitos do Pr
o tempo de serv

Art. 7

de acordo com @ class

ra remuneragao
tabelecido nesta Lei. independente d

| - recebe
e es

carga horaria, conform

1l - escolher € aplicar livremente 0S métodos, 05 processos. as (écnicas didaticas € @

‘ avaliagdo de aprendizagem. observadas as diretrizes da Secretaria Municipal d
i1l - dispor. no ambito de trabalho. de instalagao ¢ material didatico suficiente € ad

exercicio de suas fungdes com eficiéncial

[V - participar do processo de p\anejamento de atividades relacionadas com @ educagao:

V - ter assegurada 4 oporlunidade de freqiientar cursos de formagao.

graduacao:
neia

V] - receber. por meio de servigos especializados da educagao. assisté

proﬁssional;
abalhos didaticos ou técn

licagho de U
nicipal de Educagao:

¢ auxilio pard pub
Qecretaria Mu

Vil - recebe
solicitados e/ou autorizados pela

edagogico as escol

VIl - ser designado para as funcdes de suporte P
especifica:

respeitada a legislagao

belece a

(noventa) dias do
dara a publicag

ado de suas fungdes.
s adicionats por tempo de

icoea
s formas de
e Educagio:

equado para 0

atualizagdo ¢© pos-
ao exercicio
ico-cientificos qua

as e/ou gecretano
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ade escolar para tratar de assunto

em geral, sem prejuizo das atividades escolares:

X - usufruir as dema

is vantagens previstas em lei.

e discriminagio moral ou material decorrente de sua opgdo
to as penalidades previstas no art. 50 da Constituigo Federal:

s de interesse da categoria ¢ da educagdo

-

CAPITULO 11

Dos Deveres

Art. 71. Aos Profissionais da Educagio no desempet

comuns aos funcionarios publicos civ

: | - preservar as fina

lidades da educagao nacional ins

ideais de solidariedade humana:

11 - promover e/ou participar das atividades edu

1ho de suas atividades. alem dos deveres

is do Municipio. cumpre:

piradas nos principios da liberdade e nos

cacionais. sociais e culturais escolares € extra-

escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola:

111 - esforgar-se em
avanco cientifico €

prol da educacio integral do aluno utilizando processo que acompanhe 0

tecnologico. sug

Servigos educacionais;

[V - comparecer a0
zelo e presteza;

loc

Vv - fornecer elementos para permanente atualizag

administragao:

VI - assegurar 0 desenvolvimento do senso critico e d

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo €

seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com 0 aprim
aperfeicoamento dos conhecimentos,

X - manter em di
vida profissional:

X - preservar 0s
liberdade e justi¢a

X1 - guardar sigilo
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a registros. escrituragdes e documet

principios democratico
social:

profissional.

erindo também medidas tendentes ao aperfeigoamento dos

al de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando as tarefas com

50 de seus assentamentos aos orgdos da

a consciéncia politica do educando:

ducativo ¢ comprometer-se com a eficacia de

oramento profissional ¢ pessoal por meio de atualizagao €
assim como da observancia aos principios morais € ¢licos:

Jtos inerentes a fungao desenvolvida ¢ a

s de participagdo. cooperagao. didlogo. respeito a
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TITULO X1 : X
PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAQ DE DIRECAO ESCOLAR
CAPITULO UNICO

Art. 72. O provimento do cargo em comissdo de Dire¢do de Unidade Escolar é de livre
nomeagdo e exoneragdo do Poder Executivo e podera ser exercido, eventualmente, em carater
provisorio, por professores ndo pertencentes ao Grupo do Magistério Pablico Municipal.

Art. 73. Os Profissionais da Educagdo exercendo a fun¢do de Diretor ndo sofrerdo prejuizos em
seus vencimentos, vantagens e direitos. sendo-lhes assegurados os incentivos financeiros pelo
exercicio da fun¢do e o seu retorno ao cargo e local de origem.

Art. 74. O trabalhador em educag@o designado para as fun¢des constantes no Anexo | da lLei
Municipal n® 1.067/2009. recebera remuneracgdo equivalente a 40 (quarenta) horas semanais. de
acordo com o seu nivel e classe, acrescida da gratificagdo de fungdo conforme o Paragrafo (nico
do Art. 49 da Lei 1.067/20009.

Paragrafo Unico. S@o requisitos para o exercicio da fungdo de Diretor a formagao em pedagogia
ou outra licenciatura com poés-graduagdo especifica para o exercicio de func¢do de suporte
pedagdgico as escolas, bem como experiéncia comprovada de, no minimo, dois anos de docéncia

Art. 75. Sera considerado como habilitagdo minima o nivel médio para o exercicio da fungdo de
Secretario de Escola.

Art. 76. Os Profissionais da Educagdo designados para as fungdes constantes no Anexo | da e
Municipal n° 1.067/2009 cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO XII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 77. Quando a oferta de professor legalmente habilitado para o exercicio do cargo ndo bastar
para atender as necessidades de uma determinada disciplina, permitir-se-a, em carater
excepcional e mediante autorizagdo prévia e especifica do Secretario Municipal de Educagéo.
que as aulas sejam ministradas por professor com habilitacdo diversa da exigida, mas de drea
afim.

Art. 78. Ao Profissional da Educa¢do sem escolarizag¢do ou leigo e integrante do Quadro do
Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal. fica assegurado o direito de ingresso no
Quadro em Extin¢io.

TITULO X111
DAS DISPOSICOES IFINAIS
CAPITULO UNICO

Art. 79. Esta Lei terd suas disposi¢oes regulamentadas no que couber por Ato do Poder Executivo no
prazo de 60 (sessenta) dias. contados a partir da sua publicagio.
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 80. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias vinculadas & Educagéo.

Art 81, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art 82. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario em especial a Lei Municipal n® 820/91

Gabinete do Prefeito. em 23 de margo de 2010.

JOSE S. RAMOS DESOHUZA
- Prefeito -
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