Prefeitura  Municipal da  Gameleirs
Kua 13 de Dezembro, 8/N C, C. G. 11.443,902/000]-47
FONES: 678 1166-6791192-679 11940

Gameleira — Pernambuco

L EINe 820/91
R.ENTA: Disjoe wobre o ngbaotuto do Topd-! Svdie o
da outrss providancine.

4 PREFEITA DO 1UNICIFIO DA GAITTwIR:, no uao de owr 1/

atribuicoes legsic, fngo saber gue & Canara jundeipal esproveony
e eu Sanciono a seguints LLI:
111010 I
Dispocicoes Geraice

™ . i f S . -

Arte. 19 - Bgto Lei, atendenrdo =0 principio dn volord

zagdo do Frofigsional deo Eneino, objetlva asregurar:
I - a estruturagao da carreira do professor de 200 -

—toe - ' S 'd \
do com a qualificagic, aperfeigoumento, nivel e desenyeinho
tempo de servigo; -

I1I - Oportunidade de atualizacaoc e dperfeigeonmenio.

Art. 28 - C Negietério como ytnfixrﬁo consrctends 24
carsos de diregdo de Escola, Supervisio ou Coordenayno @ toril
ciz.

Pﬂrﬁgrafo Unico - Og esrsoa de que Lrata eathe i hdsd
go serso classificados, considersndo-ge a natureszn das teretns
¢ a habilitagzo do professor.

TfIUI0 11
pa Carreirns do Ma@istério
Capftulo T
Da Orgenizagto

¢+

Art. 32 - Ficam criasdos pe sesuintes Clesees de /
cargos do Nagistério: Olagse de Profescor de 12 Grou lgior ¢
29 Grau com Licebeinturp: Clngse de lrofeasor de 12 Aromy "ol
or sem licenciatura: Classe de rrofessor de 12 Greu l'enor cor
Hagimtério.

Art. 3% — C6 cnrgos serno de carreira e n yupndor/
sm simbolos correspondentes a cada classe, ha geguinte crden £
T 4

@D

degarescente: Cargos 2 Classe de Frofessor de 18 Grnmu ligioxr ¢

P < ’ _ . = e e T
2¢ Orsu com Licencinturn com Simbolorn V-5, IMTU-4, 17 7=2y U
-2, IMU~-1l; Cargon da Glnase de rrofepsor de 18 CGropu ! odor o bl

Grop sem licencisturs com 59rbolow 1'SI-5, 1'SI~4, 1781-3, 17 B81-2,
I'ST~1 & Cargoe da Classe de Frofesggor de 19 fGrou lono
. £ 14 = Wi . . S

gigterio com Simbolos ai-5, Cl.-4, Cl-3, Cili-2, Cli-Lle.

C
1
bl
5
.
(]
'

Arte. 52 - A remuneracco dos cargos da Clagse de +r¢
fesgor 1% Grau Maior e 28 Grau com ou osem Liceneiature gare G
correspondente a hors sula.
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Art. 62 - ¥ fixada nestn dntn a necvinte Tabela de
: TR : y B = f P e
VEICINENTIOS dop Servidores pertencentes no Lingisterdos

TABELA DE VENCINEN.OS DOS SERVIDORES IO ILAGISTERIO

s113010 TENCILENTOS
MIU-6 255,00 h/auls
MNU-5 243,00 I/aula
MIU-4 231,00 h/auls
MNU-3 220,00 h/aula
1'TU-2 210,00 h/aula
MNU-3 ' 200,00 h/fuls
11SI-6 70,00 h/aula
1S1L-5 £6,00 h/suls
MSI-4 63,00 h/aula
KSI~3 60,00 h/aula
MSL-2 57,00 h/sula
MSL-1 55,00 Hauls/
Cl-6 11.229,00 h/suls
-5 10.,902,00 h/sulg
Cli-4 10.565,00 h/eula
Cli-3 10.276,00 11 /aulz
Cli-2 9¢977,00 h/nnle
Cl-1 9.667,00 h/aula

~ ’ w . . .

Arte. T2 Sera condigfio minims indispensdvel EEEae o)
. - e Y ST ’ - . ~

provimento dos cargos do liagistério, zlém dos disposigoes cons-

titucionsig:

I - Curso Buperior complcto de Licencintura Larg o

F J 3 -t - . ] Lo
cargos da Closse de frofessor de 19 Grau I'zior e 29, de sirbtolos
lIN-u-5, INU-4, 1IWU=3, LINU=2 e LNU-1;

I1 - Curgo de 22 Grow cormplelo e comprovatibe de | 1
cula regular en Curco de Licenciatura nern os Cargoz da Clasge /
de Frofessor de 12 Grau lanior com Sirbolos 118-5, 1'SI-4, I'SI-3;
1181~2 e IMSI-1;

IIT -~ Curso de lipggistércio conpleto purs og Corioos  ds
Clusse de “rolessor de 18 Grou I enor con I.Eag;:i.s_:térj_o, corl :3{r-..',r_‘1—/
los Cli-b5, Chi=4, ClI-3. Cli-2 e ('=1.

M

Art. 69 - Serdo extintos os corgon da Clagse de tyo-
i ) | . #, fap oy r =
fessor de 12 Grsu Veuor scn Lingistério, com Simbolom 8 ~-H, B -4,
SI-3, SIi-2 e Sli-1, & medida em nuc forem vayzndo.
CAFITUIO II
Da Formacto

Art. 99 - O professor, que terd in resso no Correi-
ra, indistintemente em qualiuer das Classes, slcengando por con

continuag-
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t%nuagao ou estudos, a escolaridade imediatsmente supertor, c<C-
re enquadrado segundo o nivel correspondente no seu Eroi de Ing
trugao, se houver vagae

Art. 10 = Apés A nomeacao, coneiderar-se—é o profea-
sor durante os dois anos seguintes, ci sutdedio probotdrio, nlcef
rindo-se sus gptidfo purs O CArE0, redionte 8 apuragao dogs regic
$ros de essiduidade, digciplina e eficitneine B

Art. 11 — A coda cinco (5) anos sera o professor }ro-
. . ! . . .
povido por tempo de 8ervigo ate atinslr o topo dz Carreir:z.

?ITUIO III
Da Dire¢do dag Unidndes Bacolares

Art. 12 — A diregdo das Unidades nacplares, intesra-—
das por um Diretox, am Diretor e um Vice-liretor, ou ur Frofes-
sor resycnsével, gerd exercida por professores nomeados pclo /
Frefeito, na forma do gue digpuser s Leil Organica do Iunicipios

Art. 13 - For diregso dn Unidade mecolsr, compreen-/
dem—se og cargogs de Adpinistragno a seren providos nsforma do f{
que dispuser a Lei Orginica do lunicipio, e aszin qualific dos?

UARGQ 517°BOIC
Diretor oc-3
Vice-Diretor cc-4
Frofegsor Re 53101'::-'\;0 L cc-Y

Arte. 14 - kasrae Direcdo de Unidades de 12 Gr-u, onde /
funciona o 8ngino atd o 8a Séria, dar—ge-a prefereicia o Lyo-/
rescor da Classe com Simbolos IHU-D, MU-4, MNU-3, LIU-2 e ITU-
1.

Art. 15 - Cs horarios de trahalho do Niretor e do Ti-
ce-Diretor deverao ser compatibilizndos, do modo 0 aggesurar en
cada ‘turno a presenga de pelo menos, un resyonsﬁvnl nely Direcdo
da Unidade Esclare '

T{TUI0 1V
Da CoordensgBo ou Supervisiio fscolar

T-‘.r'

Art. 16 = O cargo de Coordenador ou de Supervicor 8-
colar Simbolo CC-3, cuja fungao conpistira num conjunto de Ta—/
refas de prisntagao pedagzdgica ao docente, deverd ser dazerpe-/
nhado por Frofessor designado pelo Irefeito, medignte indicayao
do Orgho lunicipal de Educagso

Parégrafo Unico - O professor designado pura O conrio/
de Coordenador ou de Supervidor, deverd Ler experiéncie ndnins/
de dois (2) anos como docente.

—conbirnuge
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Arte. 17 - Consideru—sc—ﬁ comn objcto de Crirntagro
Iedaboglca, o Flancjamento, o Acompanhumento, o Contrble e 2 /
Avaliagado das atividades educativase
TITUIO V

Da  Docéncia

Art. 18 — Tor docgneia compreende—sc O conjunto de
atlvldades gealizadag por professores com classes de alunos.

Art. 19 — A Jornada de Trabeslho dos Docentce de 15
a 49 Serie gers de cem (100) horas /eulas mensais, cm Turno uns
co e na mesma classe. B
T{TUI0 VI
Dog Direitos e Vantagens :

4
Capifulo I
Vantegens Especials

Art. 20 — Além das vantogens previstas p
dores municipais, og Ocupnates de Cargos do liggiste:
das seguintes vantugens:

I - brntlfICuQJO para aulag em r-ubc*‘c1’51,1_10,;0,
II - gratificagto por loculizagao,
11T - br;tif*c~ﬁ:ﬂ por representaca
IV - remuneragao de aulis e"cedgnte
v — abono de faltas sté o limite de dew (10), btrimeu-
tralmentej
. Art. 21 - 0 pﬂrr'rvto das auvlag en enbetituicio sern
rcalizado 2 bhage 4@ asmldirio/auls do docente subgtifuido, medisnte
gimples comunicagno ao Diretor do Batabeleeimento @o Crino Land=/
cipal de Educagao, 1nd1cﬂnﬂo os motivoa, @ periodo dr duracho da/
subgtituigao e © minero de aulas efetivamente ministroedas.

‘4\ Arte 22 - A ~*Jt1ilc~gwo por locualizegio eolenlrdo /

e S

ohre a remuneradfo, podera ser atribuidn so docente que tenha e-
wercicio em Unidade Escolar situnda em locain de dificil jrelﬂo r

ou de pouwos recursose corunitariog, dz se_uinte formas:

a) Zons Tural com dois (?) expedicntes, 100%;
b) Locuis de dificil aceésso, 30/

PARﬁ&?ﬁTO UNICO - Anunlmente o orgao lonieipsl ﬁe V4
Educagao relacionara as Lﬂldqde congideradas de dificil acészo /
ou de poucos recure0s OOmuﬂltdrlOS.

Arte 23 - A grutificeg %o sero ustomaticnmente csnce-
= . o . r
1ada se o professor vier a ser rerovido para Unidade nac inclul-
de na relagdo a quc se relere o rardcrafo Unico. de brk. 27 deato

$e de

—-continus
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: Art. 24 — A Remuneragﬁo dae nulan cxcedentod aerg renli-
zada a bage do valor percebido pelo docente, pelas aulag de obri-

gagad. .
Capitulo II

Do Aperfeigoemento Frofissional

Art. 25 - Entende-se por aperfeigoamentogd profissional &
melhoria de qualificagdo do @ocente dentro do regpectivo nival de

Formagao . ‘ , AR .
iy °Parégrato Unico - A melhoria da qualificagaoc serd obtida

r .
atraves de cursos e Treinamentose.

" Art. 26 — ,Fica ansegurado ao ocuponge de cnreon do Pasy
gisterio, gozo de feriass andais renmeneradas, com adicionocl de v
trinta e quatro por cento (34%) da remuneragoo mensal.

Capitulo III
Dos Afagtsmentos

’ N
Art. 27 - Durante as feriems ¢ licengas remunrnersdacg, o do
¥ nar = ol
cente fara jus a todas as ventigens usufrufdas no momento da res-
pectiva concessao.

= S i 5 s AT i
Art. 28 — O ocupante do cargo de lisgietério ters direito
’ “ 4 & 5 :
a fériss de trinta (30) dias concecutivos, o serem gozadas cm pe-—
riodos de recesso escolar.

Arte. 29 - Além dos cazgzos previstos nests Iei e na Legis-
lagZo em vigor, os docentes somente poderzo se afastester de suas
fungSes, sem prejuizo dos vencimentos e Yantsgens ueufruidss no /
monento do afastamento poras

I - participar de pro remn de treinamento;

I1 - assumir csrgo de direcaoc:
11T - exercer funcocs de Supervisfo, CoordenngSo on ortras
no Orgao Muniecipal de Educagfio.
Capitulo IV
Das Remogoes

Art. 30 - IEntende-ze por Hemogﬁo a passogem do doecente /
de uma Unidede Esclar para outra.

Art. 31 - A remogno poders ger feite por golicitegdo do
interessado ou a critério da Administracdo visondo sempre o inte-
regse 4o ensino.

Art. 32 - W&o sera efetusda remogaoc:
I ~ pera Unidade Esgcolar onde nzo heja alunosj
II - para a Zona Rurel de professor localizado no sedej
III - do professor cujo exercicio na Unidade Escolar sejsn/
inferior s dois (2) =nos.
Peragrafo Unico - As proibicoes previstas nog inciecs 11

e IV se aplicam a remogao mediante permutas
' —comgnua-
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Art. 33 . A remo¢ieg deverio ger resistradasg bPreferencigi..
mente durante o recesgso Escolgr,

TITUI0 V1T
Dos Devergg g Proibigaes Especigig

I~ Participgp de Programag de tyeinamento, quando convoeg

I Oorientar g Programar ag étiviflades docentes;
III - acompanhar, controlar e avaliar gm atividadeg desenvol
Vidas ng Escolg. Fil

~

LS Afastargm.gg de sugg fungdes anteg dag concegseg de

i1 = Suspender gg aulas oy atividadeg educativag BEM 2 EGm
rizag¢do do orgao competentg oy contrariando g Leis

I1I -~ ceder 0 predio Pars execuclo ge 9tividades exXtro—escg
lares gep Permissgo gg Adninistra;ﬁc; -
IV ~ utilizanr O local de trabalho jopg 8 realizacso e ati
Vidades particulares. -

Capitulo 117

Das Fenalidndeg

Art. 36 . Os Servidoreg do_magistério estesrsio Sujeitog ag
Penhalidgdeg Previstgg:

I < ng Lei Municipal;
I1 - no Regimento go Craso Nunicipal de EducngFo,
III - ng Legisjlagﬁo Tedergl,
TiTUT0 vIIT
Dag DicsposigSes Finaig o Irangitdriag
Art. 37 - 0g cargos do lagistério serao pProvidos de neay
do com o numero da-vagas Criadasg por lei, Observadag am necesaide—/
des da Rede Municipal de Enging,

Art. 38 . ¢ quadro Fermonente dog Servidores Estatutirig,
rio tersg duzentag ¢ dez (210) Vagas, asgin distribuiﬂas:/
vinte e cineo (25) vVagas paras cada cargo de Clagse de Professor de
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12 Grau Maior e 28 Grau com Licencisbura; vinte e cinco (2Y) vi-
gas para cada cargo de classe de Frofessor de 1% greu loior e 2°
Grau sem Licenciatura; cento e trinta (130) vagas pars carou de
Classe de Professor de 12 Grau llenor conm liggistério e, tribta(30)
vagas para cada cargo da Classe de Professor de 12 Grazu l<enor sem

Magisteérioe

Art. 39 - As despesas decorrentes da aplicag@io degta /
Lei correrso por conta das verbas destindas 5 educacao no Oramen

to Municipal e das oriundas da celebragao de convenior.

Art. 40 — As omisedes e os casos especificos ser@o regu

lamentados ne legislag@o complementar.

Arte 41 - O Foder Executivo, dentro de sessenta(60) di-
r 3 - B "~
as executara esta Lei, baixando as normas e instrugoes neceasa-/

rias ao seu fiel cumprimerto.

Art. 42 - Serso reajuctados oe vencimentos dog profes-
sores nog mesmos periodos e valores stribuldos aos demais servi-/

dores do Municipio.

Art. 43 — A remuneracao dos cargos comissionados de [/

. - ' 3 T
que tratay esta Lei, obedecera os seguintes criterios:

Cargo 3irmbolo Recunerag o
Diretor CC-3 25.:000,00
Supervisor ou

Cordenador Escolar CC-3 25.0C0,00
Vice-Diretor CcC-4 20.000,00.
Profes. Responsavel CC=5 15,000,00

’ : 9 s
Arte 44 - Esta Lel entrera em vigor m{iata da sus publi-

cagBo, Melo que ficam revogadas as dieposigoes™ e et rario.




