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LEI MUNICIPAL N° 1.079/2010
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GAMELEIRA. Estado de Pernambuco. no uso de
suas alribuiedes legais, faco saber que a Cédmara Municipal dprovou e eu sanciono, na forma
prevista na Lei Organica do Municipio da Gameleira, a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicéo, implantagdo ¢ gestdo do Plano de Cargos, Carreira
¢ Remuneragiio do Magistério Pablico Municipal da Gameleira.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei. entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e orgdos que realizam atividades de
educagio sob a coordenacgiio da Secretaria Municipal de Educagio;

IT'- Grupo do Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da educacdo. titulares

dos cargos de Professor [ e Professor Il do ensino publico municipal, cujas atribuicdes
cncontram-se descritas nos Anexos I e I desta Lei;

lII - Professor o titular de cargo de Professor I e/ou Professor I] do Grupo do Magistério
Pablico Municipal com funcdes de magistério:

IV - Fungdes de Magistério as atividades de docéncia e suporte pedagogico direto a docéncia,
ai incluidas as de administragfio escolar, planejamento. inspecio, Supervisdo e orientacdo
educacional.

TITULO 1T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO [
Dos Principios Besicos

Art. 3% A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios bésicos:

I'- a profissionalizagio, que pressupbe vocagio e dedicagdo ao magistério e qualificacdo
profissional com remuneracdo condigna e condicdes adequadas de trabalho:

Il - a valorizagso do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:

I - a progressio através de mudanga de nivel de habilitagio e de promogdes periddicas, M

“Governando com Responsabilidacde”

Rua José Barradas, 95, Centro - Gameleira/PE. CEP.. S5.530-000 - CN.PLL: | 1.343.902/0001-47




EFEITURA MUNICIPAL DA G

GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO I
Da Estrutura da Carreira
Segio 1
Disposicoes Gerais

Art. 4° O Quadro de Pessoal Permanente do Grupo do Magistério Publico Municipal
integrado pelos cargos de provimento efetivo de Professor 1 e Professor 11 ambos estruturados
em seis classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organizacdo do servi¢o publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo ¢ remuneragdo
pelo Poder Publico nos termos da let

§ 2° Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que s¢ estrutura a
carreira,

® A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental ¢ a Educagdo
[nfantll.

§ 4° Constitui requisito para ingresso na carreira, a formac@o minima:
I - em nivel médio na modalidade Normal para o cargo de Professor [;
Il - em nivel superior no curso de licenciatura plena ou outra graduacfo correspondente as
areas de conhecimento especificas do curriculo com formagio pedagdgica, nos termos da

legislacdo vigente, para o cargo de Professor II.

§ 3°0 ingresso na carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira. no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6° O titular de cargo de Professor I e Professor I podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os seguintes

requisitos:

- formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduagéio especifica para o
exercicio de funcdo de suporte pedagogico, observando-se a compatibilidade de horario;

Il - experiéncia comprovada de, no minimo. dois anos de docéncia.

Segdo 11
Das Classes ¢ dos Nivels

Art. 5° As classes constituem a linha de promoc¢éo da carreira do titular de cargo de
magistério ¢ sdo designados pelas letras do abecedario de A a F.

Paragrafo unico. Os cargos serdo distribuidos pelas classes em proporcdo crescente, da inicial
a final.
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Art. 6° - Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da carreira séo:
[ - para o cargo de Professor I
a) nivel Especial - forma¢o em nivel médio na modalidade Normal;

b) nivel | - formacdo em nivel superior no curso de licenciatura plena especifica para atuagdo
na Educa¢do Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

¢) nivel 2 - formacdo em nivel de pos-graduag@o na modalidade Especializa¢@o. em cursos na
area de educagfio com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) nivel 3 - formagdo em nivel de pds-graduagdo na modalidade Mestrado:

e) nivel 4 - formagdo em nivel de pos- graduagdo na modalidade Doutorado.

Il - para o cargo de Professor II:

a) nivel 1 - formacfio em nivel superior no curso de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente s areas de conhecimento especificas do curriculo com formagéo pedagogica,

nos termos da legislagio vigente;

b) nivel 2 - formacgio em nivel de pos-graduagdo na modalidade Especializa¢do, em cursos na
area de educacfio com duragiio minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

¢) nivel 3 - formac¢do em nivel de pds-graduagdo na modalidade Mestrado:
d) nivel 4 - formagfio em nivel de pds- graduacdo na modalidade Doutorado.

Paragrafo Gnico. A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte aquele em
que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagio.

CAPITULO 111
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 7° O desenvolvimento na carreira dos cargos dos Profissionais do Magistério Pablico
Municipal podera ocorrer mediante os procedimentos de:

[ - Progressio Vertical: passagem do professor de uma classe para a seguinte, dentro de um
mesmo nivel. obedecendo aos critérios especificados para a avaliagdo de desempenho ¢ o

tempo de efetiva permanéncia na classe;

I - Progressdo Horizontal: passagem do professor de um nivel para outro. conforme a
exigéncia de titulacdo de cada nivel, independente do nivel onde se encontra.

Seg¢io I
Da Progressdo Vertical
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Art. 8° A Progressdo Vertical, ou seja, a mudang¢a de uma classe para a outra. ocorrera a cada
cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 9° A Progressdo Vertical devera observar a ordem sequencial de disposi¢io de classes.
vedada a ascensdio para outra classe que nio seja a imediatamente superior.

Paragrafo Unico. As professoras que chegarem a um total de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
trabalho de docéncia serfio automaticamente classificadas na ultima classe. observado o seu
nivel.

Segdo 1T
Da Progressdo Horizontal

Art. 10. A Progressdo Horizontal. ou seja. a mudanca de um nivel para outro por elevagio
tendo por base a titulagdo profissional, ocorrera a qualquer tempo apds o cumprimento do
estagio probatdrio para Professor 1 e/ou Professor I que adquirir a graduacfio ou a pos-
graduagfio em drea relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo.

Art. 11. Os cursos de pés-graduagio lato sensu e stricto sensu, para os lins previstos nesta
Lei, realizados pelos ocupantes de cargos de Professor 1 e Professor 1l somente serdo
considerados para fins de progressdo se ministrados por institui¢do autorizada ou reconhecida
pelos orgiios competentes e, quando realizados no exterior, se forem revalidadas por
instituigdo brasileira credenciada para este fim.

Art. 12. A Progressdo Horizontal serd efetivada a partir do deferimento do requerimento feito
pelo professor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei e mediante

apresentagao de certificado ou diploma devidamente instruido.

Art. 13. Em nenhuma hipotese uma mesma graduacdo e/ou uma mesma pos-graduacdo
poderdo ser utilizadas em mais de uma forma de progressao.

Pardgrafo dnico. Ao professor em regime de acumulacdo de cargos previstos em Lei. a maior
titulagdo sera utilizada em ambos os cargos.

Art. 14. O professor que adquirir nova titulagio passard para o nivel correspondente & sua
habilitacdo e a sua classe.

Art. 15. A Progressdo Horizontal, tendo por base a titulacdo, dar-se-a:

I'- Do Professor 1 (professor do Ensino Fundamental dos anos iniciais e professor da
Educacdo Infantil):

a} para o nivel 1 (Licenciatura Plena) quando, via requerimento. apresentar os documentos
comprobatérios de formagao de nivel superior em curso de licenciatura plena.

b) para o nivel 2 (pos-graduacdo na modalidade Especializagao) quando. via requerimento,
apresentar 0s documentos comprobatérios de curso de pos-graduagdo laro sensu na
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modalidade Especializagiio em area relacionada a sua atuagfio. com carga horaria minima de
360 {trezentas ¢ sessenta) horas.

¢) para o nivel 3 (poés-graduagfio na modalidade Mestrado) quando, via requerimento.
apresentar os documentos comprobatorios de curso de pos-graduagdo stricto sensu na
modalidade Mestrado em érea relacionada a sua atuagfo.

d) para o nivel 4 (pds-gradua¢do na modalidade Doutorado) quando, via requerimento,
apresentar os documentos comprobatérios de curso de pos-graduagdo siriclto sensu na
modalidade Doutorado em area relacionada a sua atuacio.

I - Do Professor 11 (professor do Ensino Fundamental dos anos finais).

a) para o nivel 2 (pés-graduaglo na modalidade Especializagéo) quando, via requerimento,
apresentar os documentos comprobatorios de curso de pos-graduacdo laro sensu na
modalidade Especializagdo em area relacionada & sua atuagdo, com carga horéaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas.

b) para o nivel 3 (pos-graduagdo na modalidade Mestrado) quando, via requerimento.
apresentar os documentos comprobatorios de curso de pds-graduacdio siicro sensu na
modalidade Mestrado em area relacionada & sua atuagio.

¢) para o nivel 4 (pés-graduagio na modalidade Doutorado) quando, via requerimento,
apresentar os documentos comprobatorios de curso de pos-graduagdo siricio semsu na
modalidade Doutorado em area relacionada a sua atuacio.

CAPITULO IV
Da Avaliag¢do de Desempenho

Art. 16 A avaliagdo de desempenho ¢ um processo continuo e sistematico de verificagdo da
atuagdo do professor no cumprimento de suas atribuicées em favor da construcdo da
qualidade da educagdo publica, possibilitando o seu desenvolvimento profissional na carreira
e no servi¢o publico.

Pardgrafo Unico. A avaliacdo de que trata o capus deste artigo serd executada segundo
diretrizes a serem estabelecidas por uma comissdio paritaria e regulamentada por meio de
decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO V
Da Qualificagdo do Profissional

Art. 17. A qualificagdo profissional, como pressuposto da valorizagio do professor, do Grupo
do Magistério Publico Municipal dar-se-& de forma programada e sistematica, tendo em vista

a natureza e o desenvolvimento do trabalho e do professor na carreira.

Art. 18, A qualificagdo profissional de que trata o artigo anterior sera feita por meio de:

W
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] - Programas de Integragdo a Administracdo Publica aplicados a todos 0s professores
nomeados e integrantes do Grupo do Magistério Publico Municipal para informar sobre a
estrutura ¢ a organizagdo da Administragdo Publica da Secretaria Municipal de kducagdo. os
direitos e deveres definidos na legislagéo estatutaria ¢ os Planos Municipal e Nacional de
Educacdo;

I - Programas de Formagéo aplicados aos professores para incorporagio de novos
conhecimentos ¢ habilidades decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou de
alteraciio de legislag@o, normas ¢ procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcao;

[Il - Programas de Desenvolvimento destinados a incorporagdo de conhecimentos ¢
habilidades técnicas inerente ao cargo por meio de cursos regulares oferecidos;

[V - Programas de Aperfeigoamento aplicados aos professores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo podendo constar de cursos regulares,
semindrios. palestras, simposios. congressos e/ou outros cventos similares:

V - Programas de Desenvolvimento Gerencial destinados aos ocupantes de cargos de direcao.
geréncia. assessoria ¢ chelia para habilitar os professores ao desempenho eficiente das
atribui¢des inerentes a0 cargo ou fungdo.

CAPITULO VI
Da Licenca para Qualificagdo do Profissional

Art. 19. A licenca para qualifica¢do profissional consiste no afastamento do professor de suas
funcoes sem prejuizo de sua remuneracio, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da
carreira, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formacdo, atualizagdo, aperfeigoamento
ou pos-graduagio, desde que referente 4 educagio e ao magistério.

Art. 20. A concessio da licenga para a qualificagdo profissional ficara a cargo da Secretaria
Municipal de Educag@o que observara a programacgao administrativa e financeira constante no
Plano Municipal de Educagdo.

CAPITULO VII
Da Jornada de Trabalho

Art. 21. A jornada de trabalho do fitular de cargo da Carreira podera ser parcial ou integral.
correspondendo, respectivamente, a:

| - 30 (trinta) horas semanais;
1l - 40 {quarenta) horas semanais.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungdo docente corresponde a 75% (setenta ¢
cinco por cento) de horas de aula e 25% (vinte e cinco por cento) de horas de atividades
destinadas, de acordo com a proposta pedagogica da escola, a preparagdo e avaliacdo do

»
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trabalho didatico, a colaboragio com a administragio da cscola, a reunides pedagogicas, a
articulagdio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no
respectivo edital de concurso publico.

Art. 22, 0O titular de cargo da carreira de professor, que ndo esteja em acumulagio de cargo.
emprego ou fungéio piblica, poderd ser convocado para prestar servigo:

I - em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para substituicdo
temporaria de professores em fungéo docente nos seus impedimentos legais;

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino e enquanto persistir
¢sta necessidade.

Paragrafo unico. Na convocagio de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia.
devera ser resguardada a propor¢o entre horas de aula e horas de atividades.

CAPITULO VIII
Da Remuneragdo
Secio I
Do Vencimento

Art. 23. A remuneragdo do titular de cargo da carreira corresponde ao vencimento relativo a
classe ¢ ao nivel de habilitagio em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus.

Paragrafo Unico. As tabelas de remuneracfio de que trata o caput deste artigo terfio o intervalo
na base de 5% entre as classes e de 10% entre os niveis.

Secdo Il
Das Vantagens

Art, 24. Além do vencimento, o titular de cargo da carreira fard jus as seguintes vantagens
pelo exercicio em fungdo de suporte pedagogico as escolas;

a) uma jornada suplementar de 50 horas para Professor I e Professor 1l com jornada de
trabalho correspondente a até 150 horas: e

b) gratificacdo referente as 50 horas suplementares proporcional a estabelecida no Ancxo 111
desta Lei para o Professor [ e no Anexo [V desta Lei para o Professor 11.

Pardgrafo unico. As vantagens constantes deste artigo somente serdo concedidas enquanto
perdurar o exercicio da fungdo de suporte pedagdgico as escolas, respeitados os quantitativos
estabelecidos nesta Lei.

Art. 25. Os cargos constantes no Anexo [ da Lei Municipal n® 1.067/2009, vinculados as
Unidades Escolares sdo cargos em comissdio e poderdo ser exercidos, eventualmente. em
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cardter provisério, por professores nio pertencentes ao Grupo de Magistério Publico
Municipal.

Paragrafo tnico. O professor pertencente ou ndo ao Grupo de Magistério Pablico Municipal,

para exercer os cargos de Diretor e de Diretor Adjunto, obedecera ao que dispde os incisos [ e
[Tdo § 6°do Art. 4° desta Lei.

Art. 20. A remunera¢do dos cargos comissionados de que trata o artigo anterior se encontra
estabelecida no Pardgrafo Unico do Art. 49 da Lei Municipal n® 1.067/2009.

Art. 27. Fica instituida a Gratificacdo de Dificil Acesso para os professores do Grupo de
Magistério Publico Municipal que estiverem em pleno exercicio de suas atividades ¢ que
estejam lotados em unidades escolares com tal classificacio.

§ 1° O valor da Gratificagdo de Dificil Acesso serd corres ondente a:
S ¢ p

I'- para o Professor [: 10% do salario nivel 1, classe A da Tabela de Vencimentos Basicos do
Cargo de Professor [ no Anexo Il desta Lei:

IT - para o Professor II: 10% do salario nivel I, classe A da Tabela de Vencimentos Basicos do
Cargo de Professor Il no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo somente poderd ser atribuida aos
professores enquanto estiverem prestando seus servigos profissionais nas escolas classificadas
como de dificil acesso.

§ 3° O Pode Executivo Municipal. no prazo de 60 dias a contar da vigéncia desta Lei. baixara
decreto classificando as escolas consideradas como de dificil acesso, bem como a relaciio dos

professores nelas lotados.

§ 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar decreto todas as vezes que houver
alteragéio de classificacio das escolas, bem como da remogao dos professores.

Se¢do L1
Da Remuneragdo pela Convocacdo do Regime Suplementar

Art. 28. A convocagdio em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao
numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular do cargo da carreira.

CAPITULO IX
Das Fériays

Art. 29. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor | e Professor I1 sera:
I'- quando em fun¢do docente. de 45 (quarenta e cinco) dias:
IT - nas demais fungdes, de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo tnico. As férias do titular de cargo de Professor I ¢ Professor I em exercicio nas
unidades escolares serfio concedidas nos perfodos de [érias e recessos escolares de acordo
com os calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas ¢ administrativas do
estabelecimento.,

CAPITULO X
Da Cedéncia ou Cessdo

Art. 30. Cedéncia ou Cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto a
disposicdo de entidade ou 6rgéo ndo integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com onus para 0 ensino
municipal.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promo¢ao.

§ 4° Ao professor no exercicio de mandato classista ficam assegurados todos os direitos ¢
vantagens inerentes ao seu cargo.

TITULO 1T
Das Disposigdes Gerais Transitorias
CAPITULO X1

Do Enquadramento

Art. 31. O enquadramento dos professores no Quadro do Pessoal Permanente do Magistério
Publico Municipal no Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢do do Magistério Publico
Municipal da Gameleira obedecera aos critérios estabelecidos para o Grupo do Magistério
Publico Municipal.

Paragrafo tnico. Os atuais ocupantes de cargos serdo enquadrados no Quadro de Pessoal
Permanente do Magistério Piiblico Municipal estabelecido no presente Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio do Magistério Publico Municipal da Gameleira em nivel e classe
igual ou superior ao que ja ocupa no momento de implantagdo do Plano. garantida a
continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direitos e observado
ainda, o regime de trabalho.

Art. 32. O enquadramento nos niveis do Professor [ e do Professor 11 processar-se-a de acordo
com os seguintes critérios:

§ 1°- O enquadramento do Professor 1 na Tabela do Anexo Il processar-se-a da scguinte
forma:
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IBEH PARA:

Professor [ - Professores com formagio em Magistério na modalidade Normal  [Professor | - Nivi
Especial

Professor 1 — Professores com formagéo em Licenciatura Plena Professor 1 - Nivi
|

Protessor | — Professores com formacéio em Licenciatura Plena acrescida de(Professor I - Niwv

curso de pos-graduacdo em modalidade de Especializagio 2

Professor 1 — Professores com formacdo em Licenciatura Plena acrescida de|Professor | - Niw

curso de pos-graduagdo em modalidade de Mestrado. X,

Professor I -- Professores com formagdo em Licenciatura Plena acrescida de{Professor I - Niws

curso de pds-graduacdo em modalidade de Doutorado 4

§ 2° - O enquadramento do Professor 11 na Tabela do Anexo IV processar-se-d da scguinte

forma:

(B PARA:

Professor 11 — Professores com formagdo em Licenciatura Plena Prolessor 1l
Nivel |

Professor Il — Professores com formagéo em Licenciatura Plena acrescida de curso{Professor 11

de pos-graduacdo em modalidade de Especializacio Nivel 2

Professor [I - Professores com formacéo em Licenciatura Plena acrescida de curso|Professor 11

de pos-graduagdo em modalidade de Mestrado Nivel 3

Professor 1l — Professores com formagio em Licenciatura Plena acrescida de curso|Professor 11

de pos-graduagiio em modalidade de Doutorado Nivel 4

Art. 33. Os profissionais do magistério serfio enquadrados nas classes com observancia da

posicdo relativa ocupada no plano de carreira vigente.

§ 1° O enquadramento nas classes de Protessor | e Professor Il processar-se-a de acordo com

0 seguinte critério:

TEMPO EFETIVO DE EXERCICIO CLASSE

Até cinco anos A

De cinco anos e um dia até dez anos B

De dez anos e um dia até quinze anos C

De quinze anos ¢ um dia até vinte anos D

De vinle anos ¢ um dia até vinte e ¢inco anos E

Acima de vinte € cinco anos F

§ 29 Se a remuneracdo decorrente do provimento no Plano de Cargos. Carreira ¢ Remuneragio
do "Magistério Publico Municipal da Gameleira cstabelecida nesta Lei for inferior a
remuneracdo at¢ entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a
diferenga como vantagem pessoal.
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Art. 34. O enquadramento do professor afastado em definitivo de regéncia por problema de
saude, devidamente comprovado pela Junta Médica Municipal e vinculada diretamente a
Secretaria de Administrac@o e Financas, obedeceréd aos seguintes requisitos:

I - desempenho de atividades técnico-pedagogicas, devendo. para tanto. ser capacitado para a
nova fungdo;

I - manutengdo de direitos adquiridos, inclusive a jornada de trabalho inerente ao seu cargo;
111 - permanéncia de direitos e vantagens previstos nesta Lei para a carreira no magisterio.

CAPITULO XII
Das Disposicoes Gercis

Art. 35. O érgdo incumbido da preparagdo ¢ emissiio da folha de pagamento providenciara
que seja expressamente discriminada a parcela da remuneragdo correspondente ao regime de
hora suplementar.

Art. 36. O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Piblico Municipal da
Gameleira serd implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei. no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicagéo.

Art. 37. O Poder Executivo Municipal baixard decreto designando membros para compor
uma comissdo de enquadramento, a qual incumbird promover todas as informagdes
necessarias para emissfo dos atos referentes ao posicionamento dos professores nos novos
cargos.

Art. 38. Scmente podera concorrer no Sistema de Avaliagdo de Desempenho os professores
que se encontrarem em pleno exercicio de suas fun¢des; no exercicio de cargos de Direcdo.
Chefia e Assessoramento do Sistema Publico Municipal de Educag@io: ou em gozo das
licencas previstas no Estatuto do Servidor Publico Civil da Cidade da Gameleira e nesta Lei.

Paragrafo Unico. A comissio de enquadramento deverd ser designada no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da vigéncia da presente Lel.

Art. 39. O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal no prazo de um ano a contar da publicagio desta Let.

Art. 40. Enquanto ndo for concluido o enquadramento de todos os professores a cujos cargos
se refere esta Lel, permanecerfio eles nos cargos atualmente existentes.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagdio desta Lei correrfio por conta de dotagdes do
Fundo de Desenvolvimento e Manutencio da Educagfio Basica (FUNDEB) e de dotagdes

orcamentarias proprias.

Art: 42, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
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Art. 43, Revogam-se todas as disposiges em contrario, em especial a Lei Municipal n°
943/98.

Gabinete do Prefeito, em 23 de marco de 2010.

(2

o v
JOSE S. RAMOS DE SOUZA
- Prefeito -
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PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
SECRETARIA DE EDUCACAO
ANEXO I - Cargo de Professor [

RAMUNICIPAL DA GAMEL EIR
; | q\% {h !i iL L\ S UAUANME L L iy \J‘

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAQ DO CARGO: Professor 1.

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - no cargo de Professor | para a atividade de docéncia: formagdo em curso superior de gradua
(licenciatura plena ou curso normal superior), admitida como formagdio minima a obtida em n
medio na modalidade normal;

Il - no cargo de Professor I para a atividade de suporte pedagogico direto a docéncia de for
alternada ou concomitante com a atividade de docéncia: formagdo em curso superior de graduagio
Pedagogia ou outra licenciatura com pos- graduagio especifica e experiéncia minima de dois anos
docéncia,

ATRIBUICOES:

I. Docéncia na educagfio infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, er
outras, as seguintes atribuicdes:

I.1 participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

1.2 elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
€nsino;

1.3 zelar pela aprendizagem dos alunos:

I.4 estabelecer estratégias de recuperacfio para os alunos de menor rendimento:

1.5 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos. além de participar integralmente dos perioc

dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento prolissional;

1.6 colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

2. Atividades de suporte pedagégico direto 4 docéneia na Educagdo Infantil e/ou nos anos iniciais
Ensino FFundamental voltadas para a administra¢do, plancjamento, inspecio, supervisdo e orientac
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

2.1 coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola:

2.2 administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimen
dos objetivos pedagdgicos:
TR

£.2 assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:

2.4 zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

=
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2.5 prover meios para a recuperaciio dos alunos de menor rendimento;

[

2.6 promover a articulago com as familias e a comunidade. criando processos de integracao
sociedade com a escola;

2.7 informar pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia ¢ o rendimento dos alunos, bem como sob
execucdio da proposta pedagdgica da escola;

2.8 coordenar, no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvime
profissional;

2.9 acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes em colaboragéo com
docentes e as familias;

2.10 elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvime
do sistema, da rede de ensino ou da escola;

2.11 elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados par
desenvolvimento do sistema, da rede de ensino e da escola em relagdo a aspectos pedagogi
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais; e

2.12 acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
legislagdo e das normas educacionais, bem como pelo padrio de qualidade de ensino.

PREFEITURA MUNICIPAL DA GAMELEIRA
SECRETARIA DE EDUCACAQ
ANEXO Il - Cargo de Professor [l

DENOMINACAO DO CARGO: Professor I

FORMA DE PROVIMENTO: Ingresso através de concurso pablico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

I - no cargo de Professor 11 para a atividade de docéncia: formagdo em curso superior de gradua

em licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas de conhecimentos especificos
curriculo com complementago pedagdgica nos termos da legislagdo vigente;

1l - no cargo de Professor Il para a atividade de suporte pedagégico direto & docéncia de foi
alternada ou concomitante com a atividade de docéncia: formagdo em curso superior de graduagdo
Pedagogia ou outra licenciatura com pds- graduagdo especifica ¢ experiéncia minima de dois anos
docéncia.

ATRIBUICOES:

|. Docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental. incluindo, entre outras. as seguintes atribuigdc

1.1 participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino:

1.2 elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento

“Governando com Responsabilidade™ W/
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ensino;
1.3 zelar pela aprendizagem dos alunos;
1.4 estabelecer estratéglas de recuperacio para os alunos de menor rendimento;

1.5 ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos peri
dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

1.6 colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade.

2. Atividades de suporte pedagogico direto & docéneia na Educagdo Infantil e/ou nos anos iniciaj
Ensino Fundamental voltadas para a administracio, planejamento, inspecio, supervisio e orent:
educacional. incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

2.1 coordenar a elaboracdo ¢ a execucdo da proposta pedagogica da escola;

2.2 administrar o pessoal e os TeCursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingime
dos objetivos pedagdgicos:

2.3 assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;
i :
2.4 zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

2.5 prover meios para a recuperagio dos alunos de menor rendimento;

2.6 promover a articulagfio com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
socledade com a escola;

2.7 informar pais ou responsavels sobre g freqliéncia e o rendimento dos alunos. bem como sobr
execucao da proposta pedagdgica da escola:

2.8 coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagio e desenvolvimer
profissional;

2.9 acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes em colaboragio com
docentes e as familias:

2.10 elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimen
do sistema, da rede de ensino ou da escola:

2

2.11 elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos. programas e projetos voltados para
desenvolvimento do sistema. da rede de ensino e da escola em relacdo a aspectos pedagdgico
administrativos, financeiros. de pessoal e de recursos maleriais; e

~J

2.12, acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas. zelando pelo cumprimento ¢

legislacdo e das normas educacionais, bem como pelo padrdo de qualidade de €Nsino,

,{/ ) /
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ANEXO I1] -

Tabela de Vencimentos Basicos do:C

argo de Professor |*

Nivel**

Classe  [Especial I 2 3 4
Magistério Licenciatura Pds-graduacio
Normal Plena Especializacao Mestrado Doutorado
849,30 934,23 1.027,65 1.130,41 1.243,50
891,76 980,94 1.079,03 1.186,93 1.305,67
936,34 1.029,99 1.132,98 1.246.28 1.370.95
983,12 1.081,04 1.189.63 1.309,59 439,50
1.032,28 1.135,09 1.249.1)] 137507 .51 1.47
1.083,89 1.191,16 1.311,56 1.443.82 1.587.04

ANEXO IV - Tabela de Vencimentos Bésicos do Cargo de Professor [1#
Nive]**

Classe 1 7 3 4
Licenciatura Pos-graduagio
Plena Especializagio Mestrado Doutorado

A 934,23 1.027,65 1.130,41] 1.243,50

f? 980,94 1.079,03 1.186,93 1.305,67

C 1.029.99 1.132.98 1.246,28 1.370.95

}g 1.081,04 1.189,63 1.309,59 1.439.50

E 1.135,09 1.249,11 [.375.07 1.511.47

E 1.191.16 1.3T1.56 [.443,82 1.587.04

=1

Rua José Barradas, 95,

ntervalo entre as classes: 5%
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